
 



I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Комунальна установа “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат“ Сумської міської 

ради (далі - Установа) – це навчально-виховний комплекс, створений відповідно до Конституції 

України, Законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню 

освіту», Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, та інших нормативно-правових 

актів з питань освіти та цього Статуту.  

1.2. Засновником і власником майна Установи є Сумська міська рада (далі – Засновник).  

1.3. Установа має статус юридичної особи, має свою печатку і штамп зі своїм найменуванням, 

самостійний баланс, рахунки в установах банків, має право від свого імені укладати договори, 

набувати майнові та особисті немайнові права та обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, у 

тому числі в третейському суді.  

1.4. Установа набуває свої права та обов’язки юридичної особи з дня її державної реєстрації.  

1.5. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про 

загальну середню освіту», іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради 

України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та Законів України, 

Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів 

виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, 

та цим Статутом.  

1.6. Найменування Установи :  

- повне найменування українською мовою: Комунальна установа “Міський міжшкільний навчально-

виробничий комбінат“ Сумської міської ради;  

- скорочене найменування українською мовою: КУ “ММНВК“ СМР;  

- повне найменування російською мовою: Коммунальное учреждение “Городской межшкольный 

учебно-производственный комбинат“ Сумского городского совета;  

- скорочене найменування російською мовою: КУ “ГМУПК“ СГС.  

1.7. Юридична адреса Установи:  

40009, м. Суми, вул. Раскової, буд. 72 (корпус №1), тел. 22-27-82.  

1.8. Мова навчання в Установі визначається Конституцією України та відповідним законом України про 

мову.  

II. МЕТА І ЗАВДАННЯ УСТАНОВИ  

2.1. Головною метою Установи є: задоволення потреб громадян, держави і суспільства у поглибленні 

базової трудової підготовки школярів (10-11) класів, здійснення професійного консультування 

учнівської молоді, забезпечення реалізації потреб особистості в отриманні професії і кваліфікації 

відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов.  

2.2. Головним завданням Установи є:  

- виховання громадянина України;  

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-громадського досвіду;  

- виховання в учнів поваги до Конституції України, прав і свобод людини та громадянина, почуття 

власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії;  

- задоволення потреб учнів загальноосвітніх закладів та населення у професійному самовизначенні і 

творчій самореалізації відповідно до їх інтересів, здібностей, наявних умов;  

- надання освітніх послуг учням загальноосвітніх закладів та населенню;  

- створення умов для професійного (що передбачає одержання професії) профільного навчання 

основної та старшої школи;  

- підготовка робітничих кадрів на рівні державних вимог (стандартів) до кваліфікації;  

- створення умов для поглибленого трудового навчання, професійної підготовки учнів старшої школи 

на рівні І-ІІ кваліфікаційних розрядів;  

- професійна орієнтація учнів для усвідомленого вибору професії;  

- формування у школярів трудових і професійних якостей особистості – працелюбності, акуратності, 

трудової дисципліни тощо;  

- забезпечення доступності для кожного учня всіх форм і типів послуг, що надаються державою в 

умовах трудової і професійної підготовки;  

- рівність умов для кожного учня щодо повної реалізації його потреб, здібностей і таланту;  

- виховання в учнів патріотизму, любові до України, поваги до народних звичаїв, традицій, 

національних цінностей українського народу, дбайливого ставлення до державного і особистого 

майна.  

III. ПРАВОЗДАТНІСТЬ УСТАНОВИ  

3.1. Установа має право:  

- користуватися пільгами, що передбачені державою;  

- проходити у встановленому порядку державну акредитацію;  



- визначати форми і засоби організації навчально-виховного і навчально-виробничого процесів;  

- розробляти і впроваджувати власні навчальні програми з урахуванням державних стандартів;  

- визначати контингент і форми трудової підготовки учнів;  

- спільно з підприємствами, фірмами і установами організовувати навчально-виробничі цехи або 

ділянки для продуктивної праці учнів;  

- організовувати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації викладачів і майстрів 

виробничого навчання;  

- створювати структурні підрозділи, формувати штатний розпис, встановлювати форми заробітної 

плати і матеріального заохочення в межах власного кошторису;  

- запрошувати на роботу фахівців, у тому числі і закордонних, на договірних (контрактних) умовах;  

- розпорядником рухомого й нерухомого майна, що належить йому на праві оперативного управління;  

- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і 

організацій як в Україні, так і за її межами;  

- замовляти необхідне обладнання та інші матеріальні ресурси у будь-яких підприємств, організацій і 

фірм, а також приватних осіб;  

- здавати в оренду згідно з договорами навчальні і підсобні приміщення Установи, відповідно до 

чинного законодавства;  

- відкривати рахунки, у тому числі валютні, в банках України та інших держав;  

- укладати договори про надання Установою платних послуг згідно чинного законодавства;  

- відкривати нові профілі професійної підготовки учнів та закривати інші;  

- надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів 

України.  

3.2. Установа несе відповідальність перед Засновником, суспільством та державою за:  

- збереження та використання за призначенням закріпленого за ними майна;  

- дотримання умов, що визначається за результатами атестації та акредитації;  

- безпечні умови навчально-виробничого процесу;  

- дотримання державних стандартів освіти;  

- дотримання договірних зобов'язань у відношеннях з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності та приватними особами, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами.  

- дотримання фінансової дисципліни.  

Та реалізацію інших головних завдань, визначених Конституцією України, Законами України: «Про 

освіту», «Про загальну середню освіту», «Про професійно-технічну освіту» та Положенням про 

міжшкільний навчально-виробничий комбінат.  

3.3. Взаємовідносини Установи з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним 

законодавством України.  

IV. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО,  

ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ  

4.1. Основним документом, що регулює навчально-виховний і виробничий процес, є робочий 

навчальний план, який складається на основі типових навчальних планів, затверджених Міністерством 

освіти і науки України. Робочий навчальний план Установи затверджується уповноваженим органом.  

4.2. Установа працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний 

гриф, затверджений Міністерством освіти і науки України, і забезпечує виконання навчально-виховних 

завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей 

дітей.  

4.3. Установа обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України 

«Про освіту», «Про загально середню освіту» та свого статусу з урахуванням специфіки Установи, 

профілю та інших особливостей організації навчально- виховного процесу.  

4.4. Установа здійснює навчально-виховний, виробничий процес за денною формою навчання.  

4.5. Навчальний рік організовується за семестровою системою і починається 1 вересня і закінчується 

не пізніше 1 липня наступного року.  

4.6. Навчання учнів в Установі здійснюється протягом двох років згідно з наказом директора, що 

видається на підставі заяви учнів та письмової згоди батьків (особи, які їх замінюють) з урахуванням 

результатів медичного огляду.  

4.7. Обліковими одиницями навчального часу є: академічна година тривалістю 45 хвилин; урок 

виробничого навчання, тривалість якого не перевищує 6 академічних годин.  

4.8. Школи, які направляють учнів до Установи для трудової підготовки, передають педагогічне 

навантаження з трудового навчання, курсів за вибором, факультетів, гуртків, у обсязі якого 

забезпечується якісне оволодіння учнями обраним напрямком діяльності.  

4.9. Навчання учнів здійснюється в кабінетах, навчально-виробничих майстернях, лабораторіях 

Установи та на основі відповідних договорів у виробничих майстернях інших навчальних закладів або 



цехах підприємств і установ тощо.  

4.10. Виробнича практика проводиться на підприємствах, установах, організаціях для яких 

здійснюється підготовка кадрів.  

4.11. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за 12-бальною системою (шкалою). 

Основними видами навчальних досягнень учнів є поточне та підсумкове оцінювання (тематичне, 

семестрове, річне), державна підсумкова атестація.  

4.12. Після завершення навчання та успішного проходження державної кваліфікаційної атестації учні 

одержують кваліфікаційний розряд, їм видається відповідний документ за встановленим зразком.  

4.13. Відволікання учнів від участі у навчальному процесі забороняється крім випадків, передбачених 

рішенням Кабінету Міністрів України.  

4.14. У разі незгоди учня у триденний термін після виставлення семестрової оцінки батьки (особи, які їх 

замінюють) учнів, які виявили бажання підвищити результати семестрового оцінювання або з певних 

причин не були атестовані, звертаються до керівника Установи із заявою про проведення відповідного 

оцінювання, у якій мотивують причину та необхідність його проведення.  

Наказом керівника Установи створюється комісія у складі голови (керівник Установи або його 

заступник) та членів комісії: голови методичного об’єднання, вчителя, який викладає предмет у цьому 

класі, а також затверджується графік проведення оцінювання. Коригування семестрового оцінювання 

проводиться не пізніше п’яти днів після подання заяви. У разі хвороби учня (учениці) чи інших 

поважних причин термін може бути подовжено.  

Члени комісії готують завдання, що погоджуються на засіданні шкільного методичного об’єднання і 

затверджуються керівником Установи. Завдання мають охоплювати зміст усіх тем, що вивчалися 

протягом семестру. Оцінювання проводиться у письмовій формі. Письмові роботи зберігаються 

протягом року.  

На голову комісії покладається відповідальність за об’єктивність оцінювання та дотримання порядку 

його проведення. Комісія приймає рішення щодо його результатів та складає протокол. Рішення цієї 

комісії є остаточним, при цьому скоригована семестрова оцінка не може бути нижчою за семестрову.  

4.15. Медичне обслуговування учнів забезпечується місцевими органами державної виконавчої влади і 

здійснюється закладами охорони здоров'я згідно чинного законодавства.  

V.УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ  

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Установі є:  

- учні;  

- керівник, заступники керівника Установи;  

- педагогічні працівники;  

- інженерно-технічні працівники та навчально-допоміжний персонал;  

- батьки або особи, які їх замінюють;  

- представники підприємств, установ, організацій, фондів, асоціацій, які беруть участь у роботі 

Установи.  

5.2. Учні мають право:  

- обирати профіль навчання та здобувати позашкільну освіту відповідно до їх здібностей, обдарувань, 

уподобань та інтересів;  

- здобувати професійно-технічну освіту на принципі добровільності вибору профілю навчання;  

- на корекцію вибору профілю навчання згідно з своїми планами та інтересами протягом року;  

- користуватись навчально-виробничою, матеріально-технічною, побутовою базою Установи;  

- брати участь у експериментальній, конструкторській та інших видах науково-практичної діяльності, 

конференціях, виставках, конкурсах, кваліфікаційних екзаменах;  

- на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, приниження честі і 

гідності;  

- на безпечні та нешкідливі умови навчання та праці.  

.3. Учні зобов’язані:  

- виконувати вимоги Статуту, правила внутрішнього трудового розпорядку;  

- систематично і глибоко оволодівати знаннями, практичними навичками, управлінням сучасною 

технікою і обладнанням;  

- дбайливо ставитись до майна Установи;  

- дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд;  

- виконувати вимоги техніки безпеки і санітарії, безпеки руху;  

- не допускати пропусків уроків без поважних причин.  

5.4. Педагогічним працівником Установи може бути особа з високими моральними якостями, яка має 

вищу відповідну педагогічну або іншу фахову освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснює 

педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан 

здоров'я, дозволяє виконувати професійні обов’язки.  



5.5. Педагогічні працівники мають право на:  

- захист професійної честі, гідності;  

- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного виробничого процесу; 

- вільний вибір форм, методів, засобів навчання, виявлення педагогічної ініціативи;  

- участь у роботі органів громадського самоврядування Установи;  

- користуватися подовженою оплачуваною відпусткою для педагогічних працівників;  

- одержувати компенсацію при втраті роботи у зв’язку зі змінами в організації роботи Установи;  

- підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту програм, форм навчання, організацій та 

установ, які здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;  

- отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років згідно з чинним законодавством;  

- інші права, передбаченні чинним законодавством.  

5.6. Педагогічні працівники зобов’язані:  

- виконувати Статут Установи, правила і режим внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту 

чи трудового договору;  

- виконувати посадові обов’язки викладача, майстра виробничого навчання Установи;  

- здійснювати навчання і виховання учнів, забезпечувати належний рівень їх трудової підготовки, 

охорону дітей, проводити профорієнтаційну роботу, брати участь у підготовці обладнання і приміщення 

для проведення навчально-виховного, виробничого процесу;  

- відповідати за якість практичної трудової підготовки учнів, створення умов їх навчально-виробничої 

діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на робочих місцях;  

- дотримуватись педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;  

- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними 

алкоголю, наркотиків тощо;  

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну 

культуру;  

- виконувати рішення, прийняті органами громадського самоврядування Установи, накази і 

розпорядження адміністрації, органів управління освітою;  

- інші обов'язки, передбаченні чинним законодавством України.  

5.7.Педагогічні працівники підлягають атестації. За результатами атестації визначаються відповідність 

працівника займаній посаді, рівень його кваліфікації, присвоюються категорії, педагогічні звання. 

Порядок атестації педагогічних працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.  

5.8. Педагогічні працівники, які не відповідають займаній посаді за результатами атестації, 

систематично порушують Статуту, правила внутрішнього трудового розпорядку Установи, не 

виконують посадові обов’язки, умови договору (контракту), звільняються з роботи згідно з чинним 

законодавством.  

5.9. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків не допускається, за 

винятком випадків, передбачених чинним законодавством.  

5.10. Батьки учнів (особи, які їх заміняють) є учасниками навчально-виховного, виробничого процесу з 

моменту зарахування їхніх дітей до Установи.  

5.11. Батьки та особи, які їх заміняють мають право:  

- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в Установи;  

- звертатись до органів управління освітою, керівника Установи і громадського самоврядування з 

питань навчання, виховання дітей;  

- брати участь у покращенні організації навчально-виховного, виробничого процесу та зміцненні 

матеріально-технічної бази Установи;  

- інші права, передбаченні чинним законодавством.  

5.12. Батьки та особи, які їх заміняють зобов’язані:  

- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх 

природних здібностей;  

- брати участь у профвідборі своїх дітей, виховувати працелюбність;  

- здійснювати контроль за відвідуванням занять дітьми;  

- сприяти здобуттю дітьми професійної освіти, трудових навичок;  

- інші обов'язки, передбаченні чинним законодавством.  

5.13. Заступники керівника, вчителі, майстри виробничого навчання, інженерно-технічні працівники, 

адміністративний персонал та інші працівники Установи приймається на роботу і звільняється згідно з 

чинним законодавством. Їхні права, обов’язки регулюються трудовим законодавством, цим Статутом та 

правилами внутрішнього трудового розпорядку Установи.  

5.14. Представники підприємств, установ, кооперативних, громадських організацій, фондів, асоціацій 

мають право брати участь у навчально-виховному, виробничому процесі на договірних умовах згідно 



чинного законодавства,  

5.15. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов’язків, порушення Статуту, 

правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатись стягнення відповідно до закону.  

VI. УПРАВЛІННЯ УСТАНОВОЮ  

6.1. Управління Установою здійснюється його Засновником. Засновник здійснює управління відносно 

Установи безпосередньо або через уповноважений орган.  

6.2. Відносини Засновника з Установою будуються на засадах підзвітності та підконтрольності 

останнього Засновнику.  

6.3 Директор призначається і звільняється уповноваженим органом згідно чинного законодавства.  

6.4. Директор Установи:  

- забезпечує реалізацію державної освітньої політики, діє від імені колективу Установи;  

- розпоряджається у встановленому порядку майном і коштами Установи, затверджує після погодження 

з радою Установи кошторис та організовує його виконання, укладає угоди, відкриває рахунки в 

установах банків і є розпорядником кредитів;  

- видає в межах своєї компетенції накази та розпорядження, обов’язкові для всіх учасників навчально-

виховного, виробничого процесу;  

- затверджує мережу навчальних груп;  

- організовує трудову, професійну підготовку учнів, здійснює контроль за її ходом і результатами, 

відповідає за якість і ефективність роботи інженерно-педагогічного колективу, дотримання вимог 

охорони дитинства і праці;  

- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові 

обов’язки працівників Установи;  

- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку, застосування ними 

ефективних форм і методів навчання та виховання;  

- несе відповідність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та 

загальними зборами, Засновником, місцевими органами державної виконавчої влади.  

6.5. Вищим органом громадського самоврядування Установи є загальні збори (конференція) 

колективу.  

Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких категорій:  

- працівників Установи – зборами трудового колективу;  

- учнів Установи – зборами навчальних груп;  

- батьків, представників шкіл, громадськості – батьківськими зборами навчальних груп. Кожна категорія 

обирає однакову кількість делегатів. Конкретна кількість і термін повноважень делегатів визначається 

Статутом Установи. Загальні збори (конференція) правомочні, якщо в їхній роботі бере участь не 

менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів 

присутніх делегатів. Загальні збори (конференція) скликаються не менше одного разу на рік. Право 

скликати збори (конференцію) мають голова ради Установи, учасники зборів (делегати конференції), 

якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор Установи , Засновник.  

6.6. Загальні збори (конференція):  

- обирають раду Установи, її голову, встановлюють термін їх повноважень;  

- заслуховують звіт директора і голови ради Установи про їхню роботу, дають її оцінку відкритим або 

таємним голосуванням;  

- розглядають найважливіші питання діяльності Установи;  

- приймають рішення про стимулювання праці директора, голови ради Установи; у разі, коли директор 

не справляється зі своїми обов'язками, порушують клопотання перед Засновником про його 

невідповідність посаді.  

6.7. У період між загальними зборами (конференцією) вищим органом громадського самоврядування є 

рада Установи. В окремих випадках функції ради можуть виконувати загальні збори. До ради Установи 

обираються пропорціонально представники від працівників Установи, учнів, батьків і громадськості 

загальними зборами (конференцією) відкритим або таємним голосуванням. Рада Установи скликається 

її головою, Засновником, а також членами ради, якщо за це висловилось не менше третини її складу, 

директором Установи. Засідання ради є правомочним, якщо у ньому бере участь не менше двох третин 

її членів. Рішення ради приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні її членів.  

6.8. Рада Установи :  

- організовує виконання рішень загальних зборів (конференції) ;  

- затверджує план та режим роботи Установи;  

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення трудової підготовки учнів;  

- контролює витрачання бюджетних асигнувань, визначає напрямки витрачання коштів;  

- погоджує умови оренди приміщень, споруд і обладнання, створення малих підприємств, кооперативів 

тощо.  



6.9. В Установі створюється педагогічна рада — дорадчий колегіальний орган, що об'єднує всіх 

педагогічних працівників Установи. Головою педагогічної ради є директор Установи.  

6.10. Педагогічна рада:  

- розглядає основні питання навчально-виховної та виробничої діяльності Установи ;  

- здійснює вибір варіантів навчальних програм та підручників;  

- організовує підвищення кваліфікації педагогічних працівників, впровадження досягнень науки, 

передового педагогічного досвіду тощо.  

6.11. При педагогічній раді можуть створюватись різноманітні профільні об'єднання, секції, педагогічні 

консиліуми та робочі групи.  

6.12. Заступник директора Установи з навчально-виховної роботи:  

- відповідає за організацію навчально-виховного процесу, виконання навчальних програм, якість 

трудової підготовки учнів;  

- здійснює контроль за ефективністю навчально-виховного процесу, надає методичну допомогу 

вчителям, майстрам виробничого навчання;  

- забезпечує зв'язок і наступність між навчально-виховною роботою шкіл і Установи.  

6.13. Заступник директора з навчально-виробничої роботи:  

- організовує контроль за проведенням роботи з охорони праці, забезпеченням практичної трудової 

підготовки учнів;  

- відповідає за виробництво і реалізацію продукції Установи.  

6.14. Методист з профорієнтаційної роботи:  

- організовує роботу профорієнтаційної служби Установи;  

- надає методичну допомогу з профорієнтації учням, вчителям, майстрам виробничого навчання;  

- проводить роботу по забезпеченню професійного самовизначення учнів, упередженню помилок у 

виборі професії;  

- координує роботу психологічних служб з профорієнтації, профорієнтаційну роботу Установи.  

6.15. Вчителі Установи здійснюють навчання і виховання учнів, забезпечують належний рівень їх 

трудової підготовки, охорону праці дітей, проводять профорієнтаційну, позакласну роботу, беруть 

участь у підготовці обладнання для проведення навчально-виховного процесу.  

6.16. Майстри виробничого навчання відповідають за якість практичної трудової підготовки учнів, 

створення умов для їх навчально-виробничої діяльності, виконання учнями вимог охорони праці на 

робочих місцях. У навчальне навантаження майстра входять години та проведення практичних занять, 

виробничої практики учнів. У межах робочого часу майстер готує до занять матеріально-технічну базу 

навчально-виробничого процесу у закріпленій за ним майстерні (цеху, лабораторії тощо), бере участь у 

проведенні гурткової, профорієнтаційної, виховної роботи.  

VII. МАЙНО УСТАНОВИ  

7.1. Матеріально – технічна база Установи включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, 

транспортні засоби, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі Установи.  

7.2. Майно Установи є власністю територіальної громади міста Суми і належить Установі на праві 

оперативного управління.  

7.3. Установа не має права відчужувати майно без рішення Засновника.  

7.4. Списання, передача в оренду та інші дії щодо розпорядження майном Установи здійснюється у 

встановленому порядку.  

7.5. Установа відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними 

ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.  

7.6. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Установи може проводитися лише 

у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Установі внаслідок порушення його 

майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства.  

VІII. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ  

8.1. Фінансово-господарська діяльність Установи здійснюється на основі його кошторису.  

8.2. Джерелами формування кошторису Установи є:  

- кошти Засновника;  

- кошти місцевого (державного) бюджету, що надходять у розмірі передбаченому нормативами 

фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі державних 

стандартів освіти;  

- кошти, отриманні за надання платних послуг;  

- добровільні внески юридичних і фізичних осіб;  

- інші надходження, що не суперечать вимогам чинного законодавства.  

8.3. Установа має право згідно із законодавством придбавати та орендувати необхідне обладнання та 

інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або 



фізичних осіб, фінансувати за рахунок власних коштів заходи, що сприяють поліпшенню соціально-

побутових умов працівників Установи.  

8.4. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в Установі визначається законодавством, 

нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та в інших центральних органів 

виконавчої влади. За рішенням Засновника бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або 

через централізовану бухгалтерію.  

8.5. Звітність про діяльність Установи встановлюється відповідно до чинного законодавства.  

IX. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО  

9.1. Установа має право відповідно до законодавства укладати угоди про співробітництво, 

встановлювати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, 

організаціями, громадськими об'єднаннями, окремими громадянами як на території України, так і за її 

межами.  

9.2 Установа за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного 

фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх 

програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними 

організаціями та освітніми асоціаціями.  

X. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ УСТАНОВИ  

10.1. Контроль за дотриманням державних стандартів освіти здійснюється відповідними структурними 

підрозділами місцевих органів державної виконавчої влади, Засновником і уповноваженими органами.  

10.2. Основною формою державного контролю за діяльністю Установи є державна атестація, яка 

проводиться не менше одного разу в 10 років у порядку, встановленому спеціально уповноваженим 

центральним органам виконавчої влади у галузі освіти.  

10.3. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з навчально-виховним, виробничим 

процесом, встановлюється Засновником Установи відповідно до чинного законодавства.  

XI. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ УСТАНОВИ  

11.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Установи приймає Засновник.  

11.2. Реорганізація або ліквідація Установи здійснюється згідно чинним законодавством.  

11.3.У разі реорганізації чи ліквідації Установи, повинна бути забезпечена можливість учням, які 

навчалися в ньому щодо продовження навчання за обраним профілем, а працівникам, які звільняються 

або переводяться на інше місце роботи, гарантовано дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до 

законодавства про працю України. 


