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ПРАВИЛА 
 поведінки учасників освітнього процесу  

в Комунальній установі  «Міський міжшкільний навчально-виробничий 

комбінат»  Сумської міської ради  

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ 

1. Правила поведінки учасників освітнього процесу базуються на 

чинному законодавстві України та забезпечують дотримання етичних норм, 

повагу до гідності, прав і свобод людини.  

1.1.Здобувачі освіти поважають цінності Комунальної установи 

«Міський  міжшкільний навчально-виробничий комбінат» Сумської міської 

ради (далі - КУ «ММНВК» СМР).  

1.2. Здобувачі освіти приходять  до КУ «ММНВК» СМР за 10-15 хвилин 

до початку навчальних занять, мають чистий і охайний вигляд, займають своє 

робоче місце, готують все необхідне навчальне приладдя до уроку.  

1.3. КУ «ММНВК» СМР – територія, на якій не місце будь-яким видам 

зброї, в тому числі ножам, вибуховим вогненебезпечним речовинам, також 

алкогольним напоям, цигаркам, наркотикам, токсичним речовинам.  

1.4. Вживання непристойних виразів і жестів в КУ «ММНВК» СМР не є 

допустимим.  

1.5. Покидати заклад освіти раніше встановленого розкладом уроків часу 

можливе лише з дозволу адміністрації, вчителів, майстрів виробничого 

навчання або медичної сестри, попередньо узгодивши  причину з батьками. 

Відповідне прохання здобувачі освіти зазначають письмово у формі заяви.  

1.6. У разі пропуску занять здобувачі освіти  пред'являють керівнику 

групи довідку або пояснювальну записку від батьків (особи, які їх заміняють) 

про причину відсутності на заняттях відповідно до чинного законодавства. 

1.7. Здобувачі освіти поводяться ввічливо, виявляють повагу до всіх 

учасників освітнього процесу. Учасники освітнього процесу звертаються 

шанобливо один до одного.  

1.8. Здобувачі освіти  бережуть майно КУ «ММНВК» СМР, дбають про 

чистоту та порядок на території закладу освіти.  

1.9. У КУ «ММНВК» СМР здобувачі освіти поводяться чемно та 

поважають честь і гідність людей, які знаходяться поруч.  

1.10. До здобувачів освіти, які привласнили чужі речі, застосовуються 

дисциплінарні стягнення. У разі спричинення збитку чужому майну, батьки 

здобувачів освіти, які заподіяли збиток, несуть матеріальну відповідальність.  

1.11. Здобувачі освіти, які знайшли втрачені або забуті, на їх думку речі, 

належить здати черговому, який знаходиться на першому поверсі закладу 

освіти, черговому вчителю або адміністрації.  

1.12. Цькування, бійки, залякування, лихослів’я,  знущання над 

людиною та будь-які інші форми булінгу є неприпустимими формами 

поведінки у КУ «ММНВК» СМР та за його межами.  

1.13. Здобувачі освіти можуть користуватися на уроках гаджетами лише 

для навчання.  



1.14. Здобувачі освіти старанно виконують домашні завдання в терміни, 

встановлені програмою.  

1.15. На прохання вчителя здобувачі освіти надають щоденник.  

1.16. Домашні завдання здобувачі освіти заносять до щоденнику.   

1.17. Здобувачі освіти приносять на заняття всі необхідні підручники, 

зошити, інструменти та матеріали,   письмове приладдя. 

 

2. ПРАВА ТА ОБОВʼЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

2.1. У статті 53 закону України «Про освіту» зазначено, що здобувачі 

освіти мають гарантоване державою право на: 

 - навчання впродовж життя та академічну мобільність; 

 - індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через 

вільний вибір видів, форм і темпу здобуття освіти, закладів освіти і 

запропонованих ними освітніх програм, навчальних дисциплін та рівня їх 

складності, методів і засобів навчання; 

- якісні освітні послуги; 

- справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

    - відзначення успіхів у своїй діяльності; 

- свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, 

наукової і науково-технічної діяльності тощо; 

- безпечні та нешкідливі умови навчання, утримання і праці; 

- повагу людської гідності; 

- захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, 

будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), 

дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають 

шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

- отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особа, яка 

постраждала від булінгу (цькування), стала його свідком або вчинила булінг 

(цькування); 

   - користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, 

культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу 

освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому 

закладом освіти відповідно до спеціальних законів; 

- доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються 

в освітньому процесі та науковій діяльності; 

- забезпечення стипендіями у порядку, встановленому Кабінетом 

Міністрів України; 

- трудову діяльність у позанавчальний час; 

- збереження місця навчання на період проходження військової служби 

за призовом та/або під час мобілізації, на особливий період; 

   - особисту або через своїх законних представників участь у 

громадському самоврядуванні та управлінні закладом освіти; 

- інші необхідні умови для здобуття освіти, у тому числі для осіб з 

особливими освітніми потребами та із соціально незахищених верств 

населення. 

2.2. На час виробничого навчання і виробничої практики здобувачам 

освіти забезпечуються робочі місця, безпечні та нешкідливі умови праці 

відповідно до освітніх програм і угод між закладами освіти та підприємствами, 

установами, організаціями, що надають місця для проходження виробничого 



навчання і практики. Під час проходження виробничого навчання і практики 

забороняється використовувати працю здобувачів освіти для цілей, не 

передбачених освітньою програмою. 

2.3. Здобувачі освіти зобов’язані: 

- виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального 

плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, 

та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для 

відповідного рівня освіти; 

- поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників 

освітнього процесу, дотримуватися етичних норм; 

   - відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих, довкілля; 

  - дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг 

(за його наявності); 

  - повідомляти керівництво закладу освіти про факти булінгу (цькування) 

стосовно здобувачів освіти, педагогічних, науково-педагогічних, наукових 

працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких 

вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших 

осіб. 

2.4. Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені 

законодавством та установчими документами закладу освіти. 

2.5. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання 

робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, 

забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів 

України. 

 

3. ПРАВА ТА ОБОʼВЯЗКИ БАТЬКІВ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Відповідно до ст. 55 Закону України «Про освіту» встановлено права 

та обов’язки батьків здобувачів освіти: 

3.1. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. 

Батьки мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини. 

3.2. Батьки здобувачів освіти мають право: 

- захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси 

здобувачів освіти; 

    - звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань 

освіти; 

- обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми 

відповідної освіти; 

- брати участь у громадському самоврядуванні закладу освіти, зокрема 

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу 

освіти; 

- завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі освіти 

та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, 

дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на 

участь у них дитини; 

- брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини 

та/або індивідуального навчального плану; 



- отримувати інформацію про діяльність закладу освіти, у тому числі 

щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які 

постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг 

(цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними 

представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі 

освіти та його освітньої діяльності; 

- подавати керівництву або засновнику закладу освіти заяву про випадки 

булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника 

освітнього процесу; 

- вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу 

(цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього 

процесу. 

3.3. Батьки здобувачів освіти зобов’язані: 

- виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів 

людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного 

здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля; 

- сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню 

дитиною передбачених нею результатів навчання; 

- поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших 

учасників освітнього процесу; 

- дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її 

здібностей, формувати навички здорового способу життя; 

- формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у 

взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами, представниками різних політичних і 

релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, 

сімейного та майнового стану; 

- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до 

суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, 

патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства; 

 - формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та 

законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

- виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів 

України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе 

ставлення до історико-культурного надбання України; 

- дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього 

розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг 

(за наявності); 

- сприяти керівництву закладу освіти у проведенні розслідування щодо 

випадків булінгу (цькування); 

- виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків 

булінгу (цькування) в закладі освіти. 

3.4. Держава надає батькам здобувачів освіти допомогу у виконанні ними 

своїх обов’язків, захищає права сім’ї. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування мають 

поважати право батьків виховувати своїх дітей відповідно до власних 

релігійних і філософських переконань, а суб’єкти освітньої діяльності мають 

враховувати відповідні переконання під час організації та реалізації освітнього 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254к/96-вр


процесу, що не повинно порушувати права, свободи та законні інтереси інших 

учасників освітнього процесу. 

3.5. Інші права та обов’язки батьків здобувачів освіти можуть 

встановлюватися законодавством, установчими документами закладу освіти і 

договором про надання освітніх послуг (за наявності). 

 

4. ПОВЕДІНКА НА УРОКАХ  

4.1. Тривалість занять  встановлюється розкладом, що затверджується у 

встановленому порядку і дотримується учасниками освітнього процесу.  

4.2. У закладі освіти урок починається і закінчується загальним дзвоником 

та після оголошення вчителем (майстрам виробничого навчання).  

4.3. Урок виробничого навчання з водіння автотранспортних засобів 

проводиться відповідно до графіку, затвердженого директором                                    

КУ «ММНВК» СМР. Про початок та кінець уроку виробничого навчання 

оголошує майстер виробничого навчання.  

4.4. Результати досягнень здобувачів освіти на уроці оголошуються 

педагогами узагальнено та індивідуально відповідно до чинного 

законодавства.  

4.5. Здобувачі освіти входять до класу за дзвоником та дотримуються                   

п. 1.2 Правил поведінки учасників освітнього процесу в КУ “ММНВК” СМР. 

4.6. Коли вчитель входить в клас, здобувачі освіти вітають його.  Здобувачі 

освіти вітають будь-якого дорослого,  який увійшов до класу під час занять. 

4.7. Здобувачі освіти не заважають проведенню уроку, відволікаючи 

присутніх та порушуючи етичні норми тощо.  

4.8. Заняття у КУ «ММНВК» СМР проводяться за кабінетною системою. 

За кожним здобувачем освіти у кабінеті закріплено робоче місце. Здобувачі 

освіти  відповідають за збереження санітарного стану та майна на своєму 

робочому місці. 

4.9. Здобувачі освіти ставлять  вчителя до відома у разі, якщо є 

необхідність вийти з кабінету. 

4.10. Здобувачі освіти  на уроці виконують  вимоги вчителя щодо 

організації навчально-виховного процесу. 

4.11. На запитання вчителя здобувачі освіти   відповідають голосно, 

виразно, зрозуміло. 

4.12. Якщо здобувач освіти хоче поставити питання вчителеві або 

відповісти на питання вчителя, він піднімає руку. 

4.13. Під час пояснення навчального матеріалу здобувачі освіти ставлять 

питання вчителю. 

4.14. Під час уроку виробничого навчання здобувачі освіти дотримуються 

рекомендацій педагога щодо формування відповідних вмінь, навичок. 

4.15. Після закінчення уроку здобувачі освіти  виходять з кабінету на 

перерву, де дотримуються загальних правил поведінки. 

4.16. Здобувачі освіти мають право в коректній формі висловлювати свої 

погляди щодо питань, які стосуються  теми уроку, не принижуючи гідності і 

почуттів інших учасників освітнього процесу.  

4.17. Здобувачі освіти дотримуються правил пожежної безпеки, правил 

охорони праці та безпеки життєдіяльності під час та після закінчення уроків. 

 

 



5. ПОВЕДІНКА ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ДО ПОЧАТКУ, НА 

ПЕРЕРВАХ ТА ПІСЛЯ УРОКІВ 

5.1. Під час перерви здобувачі освіти: 

- дотримуються чистоти і порядку на робочому місці; 

- дослухаються до вимог чергового вчителя; 

- при зустрічі з вчителями, батьками, дорослими відвідувачами                             

КУ “ММНВК” СМР  вітаються. 

    5.2. Лихослів’я, шум тощо є неприпустимими формами поведінки. 

 5.3. Час перерви - особистий час здобувачів освіти, що призначений для 

відпочинку. 

 5.4. Під час перерви здобувачі освіти можуть вільно пересуватися по 

будівлі та території КУ «ММНВК» СМР, окрім  тих місць, де перебування 

обмежено в цілях безпеки (горище, котельня).  

 5.5.  Під час перерв здобувачі освіти не залишають територію закладу 

освіти.   

 5.6. Під час перерв здобувачі освіти дотримуються правил охорони праці 

та безпеки життєдіяльності (не можна  розкривати вікна, сидіти на підвіконнях 

тощо).  

 5.7. На перервах здобувачі освіти можуть звернутися до керівника групи, 

чергового вчителя за допомогою, якщо проти них здійснюються протиправні 

дії. 

 

6. РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ЗОВНІШНЬОГО ВИГЛЯДУ 

ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

6.1. До КУ «ММНВК» СМР здобувачі освіти приходять  в одязі, який 

відповідає їх перебуванню у суспільних місцях. Рекомендовано діловий, 

класичний стиль одягу.  

6.2. Відповідно до встановлених вимог здобувачі освіти на уроці 

виробничого навчання перебувають у спеціальному одязі.   

6.3. Не рекомендовано зловживати косметикою і носити багато прикрас 

на заняття.  

6.4. Здобувачі освіти залишають верхній одяг в навчальних кабінетах у 

виділеному для цього місці (приміщенні).  

6.5. На урочисті заходи здобувачам освіти рекомендовано приходити у 

святковій формі.  

6.6. Для участі у позакласних заходах здобувачі освіти вибирають одяг 

зручний та доречний.   

 

7. ЧЕРГОВИЙ ПО КЛАСУ  

7.1. Здобувачі освіти, які чергують в класу, під час перерви забезпечують 

загальний порядок у навчальному кабінеті.  

7.2. Чергові здобувачі освіти мають право зробити зауваження іншим  

щодо правил поведінки та санітарних правил у навчальному кабінеті.  

7.3. Чергові здобувачі освіти допомагають черговому вчителю у 

здійсненні контролю за чистотою, порядком, за виконанням всіма 

здобувачами освіти цих правил. 

 

 

 



 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Здобувачі освіти під час перебування на території                                            

КУ «ММНВК» СМР і при проведенні позаурочних заходів дотримуються 

правил з охорони праці та безпеки КУ «ММНВК» СМР.  

8.2. За порушення цих Правил та Статуту КУ «ММНВК» СМР здобувачі 

освіти притягуються до відповідальності. До них можуть бути вжиті такі 

стягнення:  

- усне зауваження;  

- запис зауваження в щоденник;  

- виклик здобувачів освіти з батьками на засідання педагогічної 

ради;  

- відшкодування завданої здобувачами освіти матеріальної шкоди їх 

батьками.  

8.3. Ці Правила розповсюджуються на всіх здобувачів освіти                                    

КУ «ММНВК» СМР і є обов’язковими для виконання на всій території 

закладу освіти, а також під час усіх заходів, що проводяться.  


