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Розділ І.  Призначення КУˮММНВКˮСМР та нормативно правове 

забезпечення. 

1.1. Комунальна установа “Міський міжшкільний навчально-

виробничий комбінат“ Сумської міської ради – це навчально-виховний 

комплекс, створений відповідно до Конституції України, Законів України 

«Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню 

освіту», Положення про міжшкільний навчально-виробничий комбінат, та 

інших нормативно-правових актів з питань освіти та цього Статуту. 

23 серпня 1974 року Радою Міністрів СРСР була укладена постанова 

“Про організацію міжшкільних навчально-виробничих комбінатів трудового 

навчання і професійної орієнтації учнів”. Згідно з цією постановою у Сумах 

було створено 2 навчально-виробничих комплекси (у Зарічному районі – 

1976 р., у Ковпаківському районі – 1978 р.) 

У 1993 році рішенням Виконавчого комітету Сумської міської Ради 

районні НВК   були   об'єднані   в  Міський міжшкільний навчально-

виробничий комбінат м. Суми. 

1.2. Засновником і власником майна Установи є Сумська міська рада. 

          1.3. Установа має статус юридичної особи, має свою печатку і штамп зі 

своїм найменуванням, самостійний баланс, рахунки в установах банків, має 

право від свого імені укладати договори, набувати майнові та особисті 

немайнові права та обов’язки, бути позивачем та відповідачем у судах, у 

тому числі в третейському суді. 

 1.4. Установа набуває свої права та обов’язки юридичної особи з дня її 

державної реєстрації.  

 1.5. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України,  

Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими 

законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, 

актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та 

Законів України, Кабінету  Міністрів України, наказами Міністерства освіти і 

науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями 

місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, та 

цим Статутом. 

1.6. Головною метою Установи є: задоволення потреб громадян, 

держави і суспільства у поглибленні базової трудової підготовки здобувачів 

освіти (10-11) класів, здійснення  професійного консультування учнівської 

молоді, забезпечення реалізації потреб особистості в отриманні професії і 

кваліфікації відповідно до її інтересів, здібностей, наявних умов. 

  1.7. Головним завданням установи є: 

-   виховання громадянина України; 

- вільний розвиток особистості та формування її соціально-

громадського досвіду; 
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- виховання у здобувачів освіти поваги до Конституції України, прав і 

свобод людини та громадянина, почуття власної гідності, 

відповідальності перед законом за свої дії; 

- задоволення потреб здобувачів освіти закладів загальної середньої 

освіти та населення у професійному самовизначенні і творчій 

самореалізації відповідно до їх інтересів, здібностей, наявних умов; 

- надання освітніх послуг здобувачам освіти закладів загальної 

середньої освіти та населенню; 

- створення умов для професійного (що передбачає одержання професії)  

профільного навчання основної та старшої школи; 

- підготовка робітничих кадрів на рівні державних вимог (стандартів) 

до кваліфікації; 

- створення умов для поглибленого трудового навчання, професійної 

підготовки здобувачів освіти старшої школи на рівні І-ІІ 

кваліфікаційних розрядів; 

- професійна орієнтація здобувачів освіти для усвідомленого вибору 

професії; 

- формування у здобувачів освіти трудових і професійних якостей 

особистості – працелюбності, акуратності, трудової дисципліни 

тощо; 

- забезпечення доступності для кожного здобувача освіти всіх форм і 

типів послуг, що надаються державою в умовах трудової і 

професійної підготовки; 

- рівність умов для кожного здобувача освіти щодо повної реалізації 

його потреб, здібностей і  таланту; 

- виховання у здобувачів освіти патріотизму, любові до України, 

поваги до народних звичаїв, традицій, національних цінностей 

українського народу, дбайливого ставлення до державного і 

особистого. 

1.8. На даний час стінах КУˮММНВКˮСМР навчається  близько 204 

учнів 10-х і 11-х класів з 10 шкіл міста, які отримують професійну підготовку 

з 5 профілів навчання. 

1. “Водій автотранспортних засобів категорії “В, С”; 

2. “Секретар керівника”; 

3. “Кухар”; 

4. “Основи web-дизайну та web-прогамуванняˮ 

5. “Основи психологічних знань: система особистого росту”; 

      Згідно з рішенням державної акредитаційної комісії Міністерства 

освіти і науки України Комунальній установі Міський міжшкільний 

навчально-виробничий комбінатˮ Сумської міської ради (40009, м. Суми, 

вул. М. Раскової, 72) видано ліцензію (АЕ №285764 наказ МОН України від 

29.06.2006 № 2043-Л), а також проведено атестацію навчального закладу 

(свідоцтво про атестацію наказ МОН від 26.19.2016 №1613) на здійснення 

діяльності, пов'язаної з одержанням професійної освіти з професій: 

 



 

5 

«Водій автотранспортних засобів ( категорії “В, С”)» 

 «Слюсар з ремонту автомобілів» 

 «Секретар керівника» 

«Кухар» 

 «Оператор комп'ютерного набору» 

Крім того, КУˮММНВКˮСМР отримав сертифікат про державну 

акредитацію закладу з підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

водіїв автотранспортних засобів (сертифікат МВС № 001667, рішенням ДАК 

від 03.10.2019). 

1.9. Діяльність педагогічного колективу комбінату  спрямована  на 

виконання вимог  державних  стандартів загальної  середньої та професійно-

технічної  освіти та створення інноваційного освітнього простору для 

практично-технологічної діяльності з метою формування та розвитку 

професійної компетентності педагога та учня, надання  якісних  освітніх  

послуг  здобувачам освіти  через  впровадження  в  практику роботи 

педагогічного колективу сучасних освітніх технологій, продуктивних методів 

навчання, передового педагогічного досвіду. Комунальна установа ˮМіський 

міжшкільний навчально-виробничий комбінатˮ Сумської міської ради є 

одним із партнерів  закладів загальної середньої освіти   міста  у  спільній  

роботі  з  підготовки учнівської молоді до життя та центром трудової 

підготовки старшокласників міста,  координатором  профорієнтаційної  і  

методичної  роботи  з  трудового виховання і навчання в закладах загальної 

середньої освіти. Для реалізації місії закладу, сприяння розвитку 

конкурентоздатної та всебічно розвиненої особистості, готової до успішної 

соціалізації в умовах ринкової економіки, основним завданням МНВК є: 

• всебічний розвиток здібностей і обдарувань учнів (здобувачів освіти);  

• формування  соціальної,  комунікативної,  інформаційної,  технічної 

компетентності  учнів  (здобувачів  освіти)  на  допрофесійному  рівні, 

спрямування їх щодо майбутньої професійної діяльності; 

• виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в 

суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою;  

• формування свідомого життєвого вибору та самореалізації; 

• прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя; 

          • організація  суспільно-корисної  продуктивної  праці  учнів  

(здобувачів освіти)  та виховання в них свідомого ставлення до праці; 

          • підготовка  учнів  (здобувачів  освіти)  до  подальшої  освіти  та 

професійної діяльності. 

1.10.Освітня програма  КУ ˮМіський міжшкільний навчально-

виробничий комбінатˮ Сумської міської ради  розроблена на виконання 

законодавчої бази: 

     Конституції України, конвенція про права дитини, загальної декларації 

прав людини, декларації прав дитини, кодексу законів про працю України, 

закону України «Про освіту», закону України «Про професійно-технічну 

освіту»,  закону  України  «Про  загальну  середню освіту»,  закону   України  

 

 



 

6 

«Про охорону праці», закону України «Про пожежну безпеку», закону 

України «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя 

населення», закону України «Про дорожній рух»,  закону України «Про 

автомобільний транспорт», закону України «Про колективні договори і 

угоди», закону України «Про ліцензування видів господарської діяльності», 

закону України «Про відпустки», закону України «Про оплату праці», закону 

України «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування», закону 

України «Про охорону навколишнього природного середовища», 

постановами кабінету міністрів України, наказами міністерства освіти і 

науки України. 
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Розділ ІІ. Опис моделі випускника КУˮММНВКˮСМР 

       Випускник Комунальної установи ˮМіський міжшкільний навчально-

виробничий комбінатˮ Сумської міської ради має міцні знання і вміло 

користується ними. Знання та вміння, отримані здобувачем освіти, тісно 

взаємопов’язані з його ціннісними орієнтирами. 

Випускник Комунальної установи ˮМіський міжшкільний навчально-

виробничий комбінатˮ Сумської міської ради, який отримав знання, вміння і 

навички відповідно до Державного стандарту П(ПТ)О, успішно пройшов 

кваліфікаційну атестацію, отримує освітньо-кваліфікаційний рівень 

«кваліфікований робітник» з набутої професії відповідного розряду 

(категорії) і отримує свідоцтво державного зразка. 

Набуті профільні, професійні та життєві компетентності випускник 

вміло використовує для успішної самореалізації у житті, навчанні та праці. 

Він вміє критично мислити, логічно обґрунтовувати позицію, виявляти 

ініціативу, творити, вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати 

рішення. 

Наш випускник – це передусім людина творча, з великим потенціалом 

саморозвитку та самореалізації, широким спектром особистості, а саме: 

• добре проінформована особистість; 

• оволодів знаннями, вміннями і навичками в опануванні певної професії  

або профілю; 

• прагне до продовження самоосвіти та вдосконалення; 

• готовий брати активну участь у суспільно-культурному житті громади, 

держави; 

• є свідомим громадянином, готовим відповідати за свої вчинки; 

• свідомо ставиться до свого здоров’я та довкілля; 

• мислить креативно, використовуючи увесь свій творчий потенціал. 

Випускник компетентний у ставленні до життя — реалізує себе через 

самопізнання, саморозуміння та інтелектуальну культуру. 

Випускник КУˮММНВКˮСМР має міцні знання на рівні вимог 

державних освітніх стандартів, що забезпечує вступ до закладу вищої освіти 

та професійної (професійно-технічної) освіти та подальше успішне навчання; 

має відповідний рівень комп'ютерної грамотності; володіє культурою 

інтелектуальної діяльності; знає і поважає культуру України та інших 

народів; поважає свою й чужу гідність, права, свободи інших людей; 

дотримується правил культури поведінки і спілкування; має почуття 

соціальної відповідальності; веде здоровий спосіб життя; володіє способами 

отримання інформації; прагне духовного і соціального добробуту. 
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Розділ ІІІ. Цілі і задачі освітнього процесу КУˮММНВКˮСМР 

Цілі та задачі освітнього процесу на кожному рівні реалізації освітніх 

програм  обумовлені "моделлю" випускника, призначенням і місцем 

комбінату в освітньому просторі міста. Вони  сформульовані конкретно,  

вимірні, досяжні, визначені за часом, несуперечливі по відношенню одна до 

одної, відповідають загальним вимогам, що пропонуються до визначення 

цілей і задач. 

Перед КУˮММНВКˮСМР поставлені такі цілі освітнього процесу: 

1. Забезпечити засвоєння здобувачами освіти обов'язкового змісту 

професійної та профільної освіти на рівні вимог Державного стандарту 

П(ПТ)О та вимог до профільного навчання. 

2.  Гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів. 

3. Створити основу для адаптації здобувачів освіти до життя в 

суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних 

освітніх програм на більш високих рівнях компетеностей. 

4. Формувати позитивну мотивацію здобувачів освіти до навчальної 

діяльності. 

5. Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають 

фізичне, психічне та соціальне здоров'я здобувачів освіти. 

6. Організовувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

шляхом своєчасного та якісного проходження курсів перепідготовки. 

 7. Створити умови для самовдосконалення вчителів і майстрів в/н 

шляхом самоосвіти. 

           8. Організувати проведення атестації та сертифікації педагогів. 

           9. Вдосконалювати навчально-матеріальну базу комбінату 

Зусилля педагогів направлені на подолання інертності мислення, 

перехід на якісно новий рівень побудови взаємовідносин між учасниками 

освітнього процесу. Це завдання реалізовується у спільній діяльності учителя 

й учнів, учителя й батьків, що передбачає взаєморозуміння, єдність інтересів 

і прагнень. Педагогічний колектив навчального закладу  в 2019-2024 роках 

працює над  науково – методичною проблемою „Здійснення індивідуального 

підходу до учнів на основі вивчення їх реальних навчальних можливостей ”. 

Освітня програма КУˮММНВКˮСМР спрямована на: 

- реалізацію сучасної державної політики в освітянській галузі на 

основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій 

розвитку освіти та потреб учасників навчально-виховного процесу; 

- створення належних умов для розвитку доступної та якісної системи 

освіти МНВК, - умов рівного доступу до освіти, гуманних відносин в 

освітньому закладі, сприятливих умов для підтримки та розвитку 

обдарованих учнів, належних умов для соціально-психологічного захисту 

учасників навчально-виховного процесу; необхідної матеріально-технічної 

бази; 
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- забезпечення стабільного функціонування навчального закладу, 

суттєвого зростання якості освіти. 

Освітня програма КУˮММНВКˮСМР визначає: 

- загальний обсяг навчального навантаження та обсяг навчального 

навантаження за  кожною професією та профілем навчання, що вказані в 

навчальних планах; 

- очікувані результати навчання та компетентності учнів, подані в 

рамках навчальних програм, які затверджені Державними стандартами 

П(ПТ)О; 

- навчальні програми предметів профільного навчання; 

- форми організації освітнього процесу; 

- системи внутрішнього забезпечення якості освіти, проведення 

поточного та підсумкового оцінювання; 

- кадрове забезпечення; 

- навчально-методичне, навчально-технічне, соціально-психологічне 

середовище закладу освіти; 

- створення умов для підвищення фахового рівня педагогічних 

працівників. 

Освітня програма КУˮММНВКˮСМР забезпечує: 

- поєднання стабільного змісту освіти, диференційованого та 

індивідуального навчання на всіх ступенях вільного застосування вчителями 

різних методик, навчання та виховання; 

- розширення повноважень вчителів, майстрів в/н,  учнів, батьків в 

управлінні закладом, вирішенні методичних, педагогічних, фінансових 

питань, завдань розвитку матеріальної бази; 

- утвердження в комбінаті атмосфери гуманізму, поваги до особистості  

педагогічного працівника та здобувача освіти; 

- формування у підростаючого покоління патріотизму, потреби 

турбуватись про майбутнє України, національної самосвідомості, єдності та 

взаємозв’язку комбінату з усіма сферами життя, його культурою, інтеграції 

всіх ціннісних виховних сил суспільства. 
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Розділ IV. Навчальний план та його обґрунтування. 

Навчальний план розроблено з урахуванням основних вимог: 

Конституції України; 

Закону України „Про освіту";  

статті 11 «Освітня програма» та статті 15 «Виховний процес»  Закону 

України  „Про загальну середню освіту"; 

Закону України „Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення”; 

 Державних стандартів; 

Державних санітарних правил й норм з устаткування, утримання 

загальноосвітніх навчальних закладів та  організації навчально-виховного 

процесу (ДСарПіН 5.5.2.008-01), затверджені МОЗ України та Головним 

санітарно - епідеміологічним управлінням; 

Державного стандарту  базової та повної середньої освіти, затвердже-

ного постановою Кабінету Міністрів України від 14.01.2004 №24, зі змінами, 

внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №766; 

Державного стандарту базової та повної загальної освіти, затверджений 

постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 №1392;  

постанови Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 1392 „Про                         

затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої 

освіти”; 

Концепції загальної середньої освіти щодо створення організаційно-

методичних передумов для переведення старшої школи на профільне 

навчання; 

Наказу Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 «Про 

затвердження положення про організації навчально-виховного процесу у 

професійно-технічних навчальних закладах»; (зі змінами та доповненнями); 

наказу Міністерства освіти і науки України від 20.04.2018  №408 „Про 

затвердження типової освітньої програми  закладів загальної середньої освіти  

ІІІ ступеня”; 

     Наказу МОН від 23.09.2010 № 904 «Про затвердження типових 

навчальних планів та програм»  

Статуту закладу;  

Рішення   педагогічної ради  (протокол № 5   від 31.05.2023  року). 

Орієнтовна кількість учнів:   10 кл. – 100 ;   11 кл. – 52. 

№ 

з/п 
Група Напрямок підготовки 

1 101 Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С») 

2 102 Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 

3 103 Кухар 

4 104 Основи web-дизайну та web-програмування 

5 105 Основи психологічних знань: система особистісного росту 

6 201 Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С») 

7 202 Секретар керівника (організації, підприємства, установи) 
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         Робота навчально-виробничого комбінату здійснюється за п`ятиденним 

навчальним тижнем. 

 Навчальні заняття організовуються за семестровою системою 

(орієнтовно): 

- І семестр  – з  01 вересня 2023 року  по  24 грудня 2023 року; 

- ІІ семестр – з 8 січня 2024 року   по 31 травня 2024 року. 

Упродовж навчального року для здобувачів освіти проводяться 

канікули: 

- осінні – з 30 жовтня 2023 року по 06 листопада 2023 року; 

- зимові – з 25 грудня 2023 року по 07 січня 2024 року; 

- весняні - з 26 березня 2024 року по 01 квітня 2024 року. 

        Навчальний план складений за Типовими освітніми програмами, 

затвердженими  Міністерством  освіти і науки України. 

         Комунальна установа "Міський міжшкільний навчально-виробничий 

комбінат" навчає учнів за технологічним профілем навчання за такими 

програмами: 

 

 

№ Найменування професії Програма 

1 Водій автотранспортних 

засобів (категорії «В» і «С» 

Типова навчальна програма для закладів 

системи загальної середньої освіти  

Професія: Водій автотранспортних 

засобів 

Код: 8233 

Спеціалізація :водіння автотранспорт-

них засобів категорії «В» 

Наказ МОН: від 24.09.2012 №1040 

Типова навчальна програма для закладів 

системи загальної середньої освіти  

Професія: Водій автотранспортних 

засобів 

Код: 8233 

Спеціалізація: водіння автотранспортних 

засобів категорії «С» 

Наказ МОН: від 24.09.2012 №1040 

2 Секретар керівника 

(організації, підприємства, 

установи) 

Стандарт професійної (професійно-

технічної) освіти (СП(ПТ)О 

4115.N.82.19-2018)  

Професії: «Секретар керівника 

(організації, підприємства, установи)»  

Код: 4115 

Кваліфікація: Секретар керівника 

(організації, підприємства, установи) 

Наказ МОН від 14.02.2019 № 204). 
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3 Кухар Державний стандарт професійно-

технічної освіти ДСПТО 5122-НО.55.3-5-

207 

Професія: Кухар 

Код: 5122 

Кваліфікація: ІІІ розряд 

Наказ МОН: від 29.08.2007 №771 

 

 

Профільне навчання 

№ Найменування профілю Програма 

1 Основи психологічних 

знань: система 

особистісного росту 

    Навчальна програма для учнів 10-11 

класів з профільного навчання «Основи 

психологічних знань: система 

особистісного росту». 

Схвалена для використання вченою 

радою Комунального закладу Сумського 

обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти протокол  від 

30.10.2020 № 13 

2 Основи web-дизайну та 

web-програмування 

Навчальна програма для учнів 10-11 

класів з профільного навчання «Основи 

web-дизайну та web-програмування». 

Схвалена для використання вченою 

радою Комунального закладу Сумського 

обласного інституту післядипломної 

педагогічної освіти протокол  від 

30.10.2020 № 13 
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Додаток 1 

ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

до  навчальних планів 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

 Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” СМР, 

відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.09.2010 № 

904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових програм 

професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх навчальних 

закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту України від 

24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і науки України 

від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і 

науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 року № 694, наказу 

Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про затвердження типової 

освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня», 

Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок навчального 

року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  листа 

Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року «Про 

підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013        

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за                   

№ 703/23235 (зі змінами). 

 Здобувачі освіти КУ “ММНВК” СМР  є учнями закладів загальної 

середньої освіти. Навчальні плани    передбачають   навчання     здобувачів 

освіти    упродовж  2-х  років з отриманням посвідчення державного зразка  

кваліфікованого робітника 2-3 розрядів. Метою технологічного профілю є 

надання учням 10-11 класів можливості отримати професію протягом 

навчання в закладі загальної середньої освіти.  

У 2023-2024 навчальному році КУ “ММНВК” СМР  проводить 

навчання учнів  11 класів за професіями: 

- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С») – 1 група; 
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- секретар керівника (підприємства, організації, установи) – 1 група. 

Загальна кількість навчальних груп учнів 11-х класів – 2.  

      У 2023-2024 навчальному році КУ “ММНВК” СМР   планує проводити 

навчання в 10-х класах за професіями: 

- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С») – 1 група; 

- секретар керівника (організації, підприємства, установи) – 1 група; 

Загальна кількість навчальних груп КУ “ММНВК” СМР  учнів    10-х 

класів  в кількості – 2. 

Навчальні плани для учнів 10-11 класів з таких професій, як «Водій 

автотранспортних засобів категорії «В», «С)», «Секретар керівника 

(організації,  підприємства, установи)», розроблені на основі Державних 

стандартів професійно-технічної освіти затверджених наказом Міністерства 

освіти і науки України  від  20 травня   2003 року № 306. 

 За Державними стандартами Державного стандарту професійної 

(професійно-технічної) освіти навчально-виробнича практика проводиться 

згідно з навчальними планами зі здобувачами освіти 10-х класів у червні 

місяці поточного навчального року, зі здобувачами освіти 11-х класів у 

березні – квітні поточного навчального року. З професії «Водій 

автотранспортних засобів (категорії «В», «С»)» виробниче навчання 

проводиться протягом навчального року. 

 Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року № 128 «Про 

затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних 

закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних 

загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп  подовженого дня і виховних 

груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу 

класів на групи при вивченні      окремих предметів у загальноосвітніх 

навчальних закладах», у навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може 

здійснюватися поділ на групи при проведенні лабораторно-практичних 

занять та уроків з виробничого навчання. 

 Режим роботи КУˮММНВКˮСМР - п’ятиденний 

 Навальний рік триватиме з 1 вересня 2023 року до 28 червня 2024 року 

        Навчальні заняття організовуються за семестровою системою 

(орієнтовно): 

- І семестр  – з  01 вересня 2023 року  по  24 грудня 2023 року; 

- ІІ семестр – з 8 січня 2024 року   по 28 червня 2024 року. 

Упродовж навчального року для здобувачів освіти проводяться 

канікули: 

- осінні – з 30 жовтня 2023 року по 06 листопада 2023 року; 

- зимові – з 25 грудня 2023 року по 07 січня 2024 року; 

- весняні - з 26 березня 2024 року по 01 квітня 2024 року. 
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Додаток 1 

ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

до  навчальних планів 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

 Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” СМР, 

відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 23.09.2010 № 

904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових програм 

професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх навчальних 

закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту України від 

24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і науки України 

від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і 

науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 року № 694, наказу 

Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про затвердження типової 

освітньої програми закладів загальної середньої освіти III ступеня», 

Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок навчального 

року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  листа 

Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року «Про 

підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013        

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за                   

№ 703/23235 (зі змінами). 

 Здобувачі освіти КУ “ММНВК” СМР  є учнями закладів загальної 

середньої освіти. Навчальні плани    передбачають   навчання     здобувачів 

освіти    упродовж  2-х  років з отриманням посвідчення державного зразка  

кваліфікованого робітника 2-3 розрядів. Метою технологічного профілю є 

надання учням 10-11 класів можливості отримати професію протягом 

навчання в закладі загальної середньої освіти.  

У 2023-2024 навчальному році КУ “ММНВК” СМР  проводить 

навчання учнів  11 класів за професіями: 
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- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С») – 1 група; 

- секретар керівника (підприємства, організації, установи) – 1 група. 

Загальна кількість навчальних груп учнів 11-х класів – 2.  

      У 2023-2024 навчальному році КУ “ММНВК” СМР   планує проводити 

навчання в 10-х класах за професіями: 

- водій автотранспортних засобів (категорії «В», «С») – 1 група; 

- секретар керівника (організації, підприємства, установи) – 1 група; 

- кухар – 1 група; 

за профілями: 

- основи психологічних знань: система особистісного росту – 1 група; 

- основи web-дизайну та web-програмування – 1 група. 

Загальна кількість навчальних груп КУ “ММНВК” СМР  учнів    10-х 

класів  в кількості – 5. 

Навчальні плани для учнів 10-11 класів з таких професій, як «Водій 

автотранспортних засобів категорії «В», «С)», «Секретар керівника 

(організації,  підприємства, установи)», «Кухар»,   «Основи психологічних 

знань: система особистісного росту», «Основи web-дизайну та web-

програмування», розроблені на основі Державних стандартів професійно-

технічної освіти та Типових навчальних планів для профільного навчання, 

затверджених наказом Міністерства освіти і науки України  від  20 травня   

2003 року № 306. 

 За Державними стандартами Державного стандарту професійної 

(професійно-технічної) освіти навчально-виробнича практика проводиться 

згідно з навчальними планами зі здобувачами освіти 10-х класів у червні 

місяці поточного навчального року, зі здобувачами освіти 11-х класів у 

березні – квітні поточного навчального року. З професії «Водій 

автотранспортних засобів (категорії «В», «С»)» виробниче навчання 

проводиться протягом навчального року. 

 Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року № 128 «Про 

затвердження Нормативів наповнюваності груп дошкільних навчальних 

закладів (ясел-садків) компенсуючого типу, класів спеціальних 

загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів), груп  подовженого дня і виховних 

груп загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів та Порядку поділу 

класів на групи при вивченні      окремих предметів у загальноосвітніх 

навчальних закладах», у навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може 

здійснюватися поділ на групи при проведенні лабораторно-практичних 

занять та уроків з виробничого навчання. 

 Режим роботи КУˮММНВКˮСМР - п’ятиденний 

Навчальні заняття організовуються за семестровою системою (орієнтовно): 

- І семестр  – з  01 вересня 2023 року  по  24 грудня 2023 року; 

- ІІ семестр – з 8 січня 2024 року   по 31 травня 2024 року. 

Упродовж навчального року для здобувачів освіти проводяться 

канікули:  осінні – з 30 жовтня 2023 року по 06 листопада 2023 року; 

- зимові – з 25 грудня 2023 року по 07 січня 2024 року; 



- весняні – з 26 березня 2024 року по 01 квітня 2024 року. 
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Додаток 2 

ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

до навчального плану 

з професії «Водій автотранспортних засобів категорії «В», «С» 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

 Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” Сумської 

міської ради, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.09.2010 № 904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових 

програм професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту 

України від 24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 

року № 694, наказу Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 

III ступеня», Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  

листа Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013       

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за                    

№ 703/23235 (зі змінами). 

 Робочий навчальний план для учнів 10-11 класів з професії «Водій 

автотранспортних засобів категорії «В», «С» розроблений на основі 

Державного стандарту з професії «Водій автотранспортних засобів», 

затвердженого  наказом Міністерства освіти і науки, мододі та спорту  

України від 10.07.2012 № 802, внесеними та затвердженими Міністерством 

освіти і науки України (наказ МОН від 23.09.2010 року № 904) та змінами у  
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редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 24 

вересня 2012 року № 1040). 

Метою навчання в КУ “ММНВК” CМР  є надання освітніх послуг для 

отримання робочої професії «Водій автотранспортних засобів».  

 Навчальні   плани    передбачають   навчання     здобувачів освіти      

упродовж  двох  років з отриманням свідоцтва державного зразка 

вкаліфікованого робітника «Водій автотранспортних засобів категорії           

«В», «С» з подальшим складанням іспитів у ТСЦ МВС України 

 Згідно з Ліцензією Міністерства освіти і науки України АВ № 301148, 

яка видана на підставі рішення ДАК від 22.06.2006 року, протокол № 61 

(наказ МОН України від 29.06.2006 року № 2034-Л), КУ “Міський 

міжшкільний навчально-виробничий комбінат” Сумської міської ради має 

ліцензований обсяг 120 учнів за професією «Водій автотранспортних засобів 

категорії           «В», «С».  

Відповідно до вказаного обсягу мають право на присвоєння 

кваліфікації 120 учнів. Враховуючи критерії кваліфікаційної атестації 

випускників Державного стандарту з професії «Водій автотранспортних 

засобів», затвердженого  наказом Міністерства освіти і науки, мододі та 

спорту України від 10.07.2012 № 802, внесеними та затвердженими 

Міністерством освіти і науки України (наказ МОН від 23.09.2010 року № 

904) та змінами у редакції наказу Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України від 24 вересня 2012 року № 1040),  учні, які мають оцінку 

нижче 7 балів з практичного водіння, кваліфікацію про присвоєння 

робітничої професії не отримують. 

 У 2019 році КУ “ММНВК” CМР  пройшов державну акредитацію з 

підготовки та підвищення кваліфікації водіїв і отримав сертифікат серія МВС 

№ 001667 від 03.10.2019), про що внесено відомості до Єдиного державного 

реєсту. 

Державного стандарту з професії «Водій автотранспортних засобів», 

КУ“ММНВК” СМР надається  право самостійно визначати варіативний 

компонент змісту професійно-технічної освіти у робочих навчальних 

програмах (до 20 відсотків навчального предмету і професійно практичної 

підготовки). 

 Професійно-практична підготовка (водіння автомобіля) становить 60 

хвилин, враховуючи час на зміну здобувачів освіти, підтвердження підсумків 

занять і заповнення документів, й здійснюється на навчальних полігонах, 

вулицях, дорогах та шляхах. Навчання водіння здійснюється індивідуально з 

кожним учнем. 

 Протягом дня з одним учнем дозволяється відпрацьовувати вправи на 

навчальному автомобілі не більше ніж дві години при виконанні перших 

восьми годин практичного водіння. У ході подальшого навчання 

практичному водінню відпрацювання вправ на навчальному автомобілі  може 

бути збільшено до 4 годин щоденно. 
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З урахуванням конкретних дорожніх умов на кожну вправу 

встановлюється відповідний кілометраж пробігу автомобіля (близько 20 км 

шляху за годину навчання). 

 Професійно-практична підготовка (водіння автомобіля) проводиться 

щоденно з кожним учнем окремо протягом навчального року, а також в 

червні місяці. 

 Для складання теоретичного та практичного іспитів в ТСЦ МВС 

України для отримання посвідчення водія на право керування транспортними 

засобами відповідної категорії допускаються здобувачі освіти 11-х класів 

після досягнення ними 18 років. 

 Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року №128, у 

навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може здійснюватися поділ на 

групи при проведенні лабораторно-практичних занять та уроків з 

виробничого навчання. 
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НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

 Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік  

“Водій автотранспортних засобів категорії «В, С»” 

№               Розділ  курсу             
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 1. Основи законодавства України 10  8   2   

 2. 
Охорона праці і навколишнього 

середовища 
30  16   14   

 3. 
Будова і експлуатація легкового 

автомобіля 
26  26      

4. 
Будова і експлуатації 

вантажного автомобіля 
124 30 94 20  30 10  

 5. Правила дорожнього руху 100 28 60 20  40 8  

 6. 
Основи безпеки дорожнього 

руху  легкового автомобіля 
22     22   

 7. 

Основи безпеки дорожнього 

руху вантажного автомобіля та 

перша медична допомога  

48 4    48 4  

 8. 
Професійна етика і культура 

водія 
16     16   

 9. Водіння легкового автомобіля 32    12   20 

10. Водіння вантажного автомобіля 28    8   20 

 11. Консультації 20  4   16   

 12. 
Державна кваліфікаційна 

атестація 
16     16   

    Всього фонду навчального часу: 412 62 208 40 20 204 22 40 
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Додаток 3 

ПОЯСНЮВАЛЬНА    ЗАПИСКА 

до  навчального плану 

з професії «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

       Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” Сумської 

міської ради, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.09.2010 № 904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових 

програм професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту 

України від 24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 

року № 694, наказу Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 

III ступеня», Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  

листа Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

        При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013          

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за                   

№ 703/23235 (зі змінами). 

    Навчальний план для здобувачів  освіти 10-11-х класів з  професії 

«Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» розроблений 

відповідно до стандарту    професійної    (професійно-технічної)    освіти    

(СП(ПТ)О 4115 №82.19-2018)   для підготовки  кваліфікованих робітників з 

професії 4115 «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» та 

відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 14.02.2019             

№ 204. 
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Метою навчання в КУ “ММНВК” CМР  є надання освітніх послуг для 

отримання робочої професії «Секретар керівника (організації, підприємства, 

установи)». 

 Здобувачі освіти, які опанували освітню програму та успішно пройшли 

Державну кваліфікаційну атестацію за професійною кваліфікацією, 

присвоюється освітньо кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з 

професії «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» та 

видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) робітничої кваліфікації. 

 Професійно-теоретична підготовка та уроки виробничого навчання 

відбуваються  в  навчальних кабінетах комбінату. Виробничу практику 

здобувачі освіти проходять  в організаціях, підприємствах та установах міста. 

 Згідно зі стандартом    професійної    (професійно-технічної)    освіти    

(СП(ПТ)О) для підготовки кваліфікованих робітників з професії 4115 

«Секретар керівника (організації, підприємства, установи)» та відповідно до 

наказу Міністерства освіти і науки України від 14.02.2019 № 204                           

KУ “ММНВК” СМР надано  право самостійно визначати варіативний 

компонент змісту професійно-технічної освіти у робочому навчальному 

плані (до 20 відсотків  у межах загального часу) та робочій навчальній 

програмі (до 20 відсотків навчального предмету і виробничого навчання). 

 Здобувачі освіти, які пройшли повний курс навчання (професійно-

теоретичний курс, професійно-практичне навчання, виробничу практику) і 

отримали оцінки з предметів курсу  не нижче 4 балів, за умови успішної здачі 

державної кваліфікаційної атестації мають право отримати свідоцтво 

державного зразка з присвоєнням рівня «кваліфікований робітник» з  

професії «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)».  Учням, 

які з будь-яких причин не пройшли державної кваліфікаційної атестації, або 

мають оцінки нижче 4 балів, може видаватися посвідчення без присвоєння 

рівня «кваліфікований робітник». 

Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року №128, у 

навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може здійснюватися поділ на 

групи при проведенні лабораторно-практичних занять та уроків з 

виробничого навчання. 
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НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

“Секретар керівника (організації, підприємства, установи)” 

№               Розділ  курсу             

В
сь

о
го

 г
о
д

и
н

 

В
 т

о
м

у
 ч

и
сл

і 
 

Л
П

З
 -

 П
Р

 

Кількість годин 

10 клас 11 клас 

в
сь

о
го

 

в
 т

о
м

у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 

- 
П

Р
 

в
сь

о
го

 

в
 т

о
м

у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 

- 
П

Р
 

1. Охорона праці 30  30    

2. Діловодство 112 60 71 40 41 20 

3. 
Українське ділове мовлення та 

основи редагування 
78 35 32 15 46 20 

4. Офісна техніка 10 4 10 4   

5. 
Етика та психологія ділових 

відносин 
23  23    

6. 
Іноземна мова за професійним 

спрямуванням 
29 8   29 8 

7. Інформаційні технології 44 22   44 22 

8. Виробниче навчання 222  144  78  

9. Виробнича практика 231  140  91  

10. Консультації 20    20  

11. Державна кваліфікаційна атестація 7    7  

Всього фонду навчального часу: 806 129 450 59 356 70 
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Додаток 4 

ПОЯСНЮВАЛЬНА    ЗАПИСКА 

до  навчального плану 

з професії «Кухар» 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

 Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” Сумської 

міської ради, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.09.2010 № 904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових 

програм професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту 

України від 24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 

року № 694, наказу Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 

III ступеня», Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  

листа Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

           При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013        

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за № 

703/23235 (зі змінами). 

  Навчальний план для учнів 10-11-х класів з  професії «Кухар» 

розроблений на основі Державного стандарту професійно-технічної освіти 

ДСПТО 5122-НО.55.3-3-5-2007, затвердженого наказом Міністерства освіти і 

науки України  від  29 серпня 2007 року № 771. 

 Метою навчання в КУ “ММНВК” CМР  є надання освітніх послуг для 

отримання робочої професії «Кухар». 
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Здобувачі освіти, які опанували освітню програму та успішно пройшли 

Державну кваліфікаційну атестацію за професійною кваліфікацією, 

присвоюється освітньо кваліфікаційний рівень «кваліфікований робітник» з 

професії «Кухар 3 розряду» та видається свідоцтво про присвоєння 

(підвищення) робітничої кваліфікації. 

Навчальним планом передбачено навчання здобувачів освіти протягом   

2 років.  

 Ліцензійний обсяг професії «Кухар ІІІ розряду» складає 125 учнів 

(Ліцензія АВ № 301148).  

 Враховуючи наказ МОН України № 419 «Про затвердження положення 

про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних 

навчальних закладах» від 30 травня 2006 року та критерії кваліфікаційної 

атестації випускників Державного стандарту ДСПТО 5122-НО.55.3-5-2007  

здлобувачі освіти, які мають атестацію з предметів, що входять в додаток до 

свідоцтва, оцінки нижче 4 балів, робітничої професії не отримують.  

 Професійно-теоретична підготовка здійснюється в  навчальних 

кабінетах комбінату, професійно-практична підготовка (виробниче навчання) 

–  в  лабораторіях комбінату, а виробнича практика –  в закладах громадсько- 

го харчування, в закладах загальної середньої освіти (при пришкільних 

таборах) та в дитячих дошкільних закладах. 

 Враховуючи вимоги Державного стандарту професійно-технічної 

освіти ДСПТО 5122-НО.55.3-5-2007, затвердженого наказом МОН від 29 

серпня 2007 року № 771 комбінату надається право самостійно визначити 

варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти у робочому 

навчальному плані (до 20 відсотків у межах загального часу) та робочій 

навчальній програмі (до 20 відсотків навчального предмета і виробничого 

навчання). 

 Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року №128, у 

навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може здійснюватися поділ на 

групи при проведенні лабораторно-практичних занять та уроків з 

виробничого навчання. 
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НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

“Кухар” 

№               Розділ  курсу             

В
сь

о
го

 г
о
д

и
н

 

В
 т

о
м

у
 ч

и
сл

і 

Л
П

З
 -

 П
Р

 

Кількість годин 

10 клас 11 клас 

в
сь

о
го

 

в
 т

о
м

у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 -

 

П
Р

 

в
сь

о
го

 

в
 т

о
м

у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 -

 

П
Р

 

1. 
Технологія приготування їжі з 

основами товарознавства 
102 28 54 16 48 12 

2. 
Устаткування підприємств 

харчування 
70 20 38 10 32 10 

3. Гігієна та санітарія виробництва 27  27    

4. 
Організація виробництва та 

обслуговування 
27  27    

5. Облік, калькуляція і звітність 10 6   10 6 

6. Охорона праці 30  30    

7. Виробниче навчання 204  102  102  

8. Виробнича практика  315  175  140  

9. Консультації 20    20  

10. 
Державна кваліфікаційна 

атестація (іспити) 
7    7  

Всього фонду навчального часу: 812 54 453 26 359 28 
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Додаток 5 

ПОЯСНЮВАЛЬНА  ЗАПИСКА 

до  навчальних планів 

профільного навчання 

КУ  “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023–2024 навчальний рік 

Навчальні плани складені з урахуванням основних вимог Законів 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 

професійно-технічну освіту», Постанови Кабінету Міністрів України «Про 

затвердження   Державного стандарту професійної (професійно-технічної 

освіти)»  від 20 жовтня 2021 року № 1077, Статуту КУ “ММНВК” Сумської 

міської ради, відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

23.09.2010 № 904 «Про затвердження Типових навчальних планів та Типових 

програм професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів», наказу Міністерства освіти науки молоді та спорту 

України від 24.09.2012 № 1040 «Про внесення змін до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 23.09.2010 № 904», наказу Міністерства освіти і 

науки України від 13.10.2022 № 908 Про внесення змін до наказу 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 14 червня 2012 

року № 694, наказу Міністерства освіти і науки від 20.04.2018 № 406 «Про 

затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти 

III ступеня», Постанови КМУ від 24 червня 2022 року №711 «Про початок 

навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в Україні»,  

листа Міністерства освіти і науки  України від № 1/6990-23 від 17.05.23 року 

«Про підготовку закладів освіти до нового навчального року та проходження 

осінньо-зимового періоду 2023/24 року», Постанови Головного державного 

санітарного лікаря України від 26.08.2021 № 4 «Про затвердження 

протиепідемічних заходів у закладах освіти на період карантину у зв'язку 

поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»          

 При запровадженні карантинних обмежень у навчанні виконання 

теоретичної частини освітньої програми  буде організовано з використанням 

технологій дистанційного навчання, що не передбачає відвідування закладів 

освіти її здобувачами та постійного відвідування педагогічними 

працівниками. Це передбачено Положенням про дистанційне навчання, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013        

№ 466, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 30.04.2013 за                    

№ 703/23235 (зі змінами). 

Навчальні програми профільного навчання у КУ “ММНВК” Сумської 

міської ради містять: 

навчальний план профільного навчання; 

навчальну програму профільного навчання з предметів, виробничого 

навчання і виробничої практики; 

критерії атестації випускників; 

перелік основних обов’язкових засобів навчання; 



список рекомендованої літератури. 
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Програми з профільного навчання задовольняють потреби здобувачів 

закладів загальної середньої освіти  у допрофесійній, профільній підготовці 

та профорієнтації. 

 У закладі освіти тривалість профільного навчання становить  6-8 годин 

на тиждень. Термін профільного навчання триває 2 роки при навчанні один 

раз на тиждень. 

 Професійно-практична підготовка здійснюється у навчальних 

майстернях, лабораторіях, навчально-виробничих дільницях та 

безпосередньо на робочих місцях. 

 Час навчання здобувачів освіти, визначається обліковими одиницями 

часу, передбаченого для виконання навчальних програм профільного 

навчання. 

 Обліковими одиницями часу є: 

академічна година тривалістю 45 хвилин; 

урок виробничого навчання, тривалість якого не перевищує                             

6 академічних годин; 

навчальний день, тривалість якого не перевищує 8 академічних годин; 

навчальний рік, тривалість якого не перевищує 40 навчальних тижнів. 

Час навчання здобувача освіти в період проходження виробничої 

практики встановлюється залежно від режиму роботи підприємства, 

установи.  

Протягом  виробничої практики кожний учень повинен навчитися 

самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньою характеристикою. 

 До проходження виробничої практики  допускаються здобувачі освіти  

лише після проходження інструктажу та перевірки знань з охорони праці. 

 Пробна робота виконується за рахунок часу виробничого навчання. 

Перелік робіт розробляється закладом освіти окремо. Критерії атестації 

випускників визначається 12–ти бальною шкалою оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів освіти. 

        Гранично допустиме навантаження здобувачів освіти відповідає 

встановленим санітарно-гігієнічним нормам «Державних санітарних правил і 

норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та 

організації навчально-виховного процесу». 

Відповідно до нормативів наповнюваності, затверджених наказом 

Міністерства освіти і науки України від 20 лютого 2002 року №128, у 

навчальних класах, які мають більше 27 учнів, може здійснюватися поділ на 

групи при проведенні лабораторно-практичних занять та уроків з 

виробничого навчання. 
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НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

“Основи web-дизайну та web-програмування” 

№               Розділ  курсу             

В
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о
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о
д

и
н
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 т

о
м

у
 ч

и
сл

і 

Л
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 П
Р

 

Кількість годин 

10 клас 11 клас 
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у
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і 

Л
П

З
 -

 П
Р
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сь

о
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в
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о
м

у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 -

 П
Р

 

1. 
Професійно-теоретична 

підготовка 

276  144 
 

132 
 

2. Охорона праці 20  20    

3. Сучасні Інтернет технології 148 89 70 44 78 45 

4. Англійська мова 108 75 54 38 54 37 

5. Професійно-практична підготовка 246  180  66  

6. 
Виробниче навчання в начальних 

майстернях 

126  60 
 

66 
 

7. Виробнича практика  120  120    

8. Консультації 20  10  10  

9. Підсумкова атестація 6    6  

    Всього фонду навчального часу: 548 164  334 82    214 82 
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НАВЧАЛЬНИЙ   ПЛАН 

КУ “Міський міжшкільний навчально-виробничий комбінат” 

Сумської міської ради 

на 2023-2024 навчальний рік 

 «Основи психологічних знань: система особистісного росту» 

№               Розділ  курсу             

В
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о
го

 г
о
д

и
н
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 т

о
м

у
 ч

и
сл

і 
 

Л
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З
 -
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Р

 

Кількість годин 

10 клас 11 клас 
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і 

Л
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о
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у
 

ч
и

сл
і 

Л
П

З
 -

 

П
Р

 

1. Охорона праці 20  20    

2.  Загальна психологія 95 14 95 14   

3. Вікова психологія 47 5   47 5 

4. Соціальна психологія 32 4 32 4   

5. 
Психологія спілкування. 

Конфліктологія 
51 21   51 21 

6. 
Психологія управління та 

менеджменту 
56    56  

7 Майбутня професія 25 13 25 13   

8. Виробниче навчання 126  60  66  

9. Виробнича практика 120  120    

10. Консультації 17  7  10  

11. Іспит  7    7  

    Всього фонду навчального часу: 596 57 359 31 237 26 
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Розділ 5. Особливості організації освітнього процесу в 

КУˮММНВКˮСМР 

Трудове навчання в умовах міжшкільного навчально-виробничого 

комбінату є продовженням трудового навчання, яке було започатковане в 

молодшій та середній школі. Але при переході учнів до старшої школи, 

змінюються їхні пріоритети і в сфері трудового навчання. Якщо раніше це 

були окремі теми по вивченню тих чи інших розділів та оволодіння 

первинними навичками в трудовій діяльності, то переходячи до старшої 

школи, трудовим (професійним або профільним) навчанням займається 

міжшкільний навчально-виробничий комбінат. Для цього в комбінаті 

створені всі можливості, а також є в наявності матеріально-технічна база і 

відповідний педагогічний колектив, який на якісно новому рівні може дати 

дитині трудову підготовку. 

Трудова (професійна або профільна) підготовка для учнів старших класів 

розпочинається задовго до того моменту коли старшокласники вперше 

переступають поріг навчально-виробничого комбінату: в  9 класі коли 

Комунальна установа ˮМіський міжшкільний навчально-виробничий 

комбінатˮ Сумської міської ради разом зі закладами загальної середньої 

освіти (на початку кожного нового року) розробляє план заходів з 

професійної орієнтації школярів для вибору в подальшому професії або 

профілю навчання.  

Це перш за все екскурсії закладів загальної середньої освіти до міста до 

КУˮММНВКˮСМР, під час яких вони знайомляться з умовами навчання, 

матеріально-технічною базою комбінату, кабінетами і лабораторіями, 

професіями і профілями, а також отримують інформацію про сферу 

діяльності тієї чи іншої професії. Крім того, адміністрація, методист по 

професійній орієнтації та вчителі та майстри виробничого навчання 

регулярно відвідують заклади загальної середньої освіти (за якими вони 

закріплені) та інформують батьків, учнів про можливості навчання в 

комбінаті. Виступають перед учнями на класних годинах, проводять 

презентації своїх професій, спілкуються із ЗЗСО з учнями які вже навчаються 

в комбінаті, а також виступають на батьківських зборах перед батьками, 

розповідаючи про комбінат, про його можливості та про можливість їхніх 

дітей отримати професію по закінченню закладу загальної середньої освіти. 

 КУ ˮМіський міжшкільний навчально-виробничий комбінатˮ Сумської 

міської ради тісно співпрацює з міським центром зайнятості населення. Учні 

в повному обсязі можуть пройти тестування з приводу професійної 

придатності, проводяться різні заходи з професійної  орієнтації учнів. Тут 

учні дізнаються про ринок професій, де знайомляться з ситуацією на ринку 

праці в районі, в Україні в цілому. 

Крім того КУˮММНВКˮСМР співпрацює з підприємствами міста, де 

здобувачі освіти можуть пройти виробничу практику. Всю цю інформацію 

учні отримують  навчаючись ще  в закладах  загальної середньої освіти міста,  
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тому вибір профілю навчання в комбінаті вже в них (в більшій мірі) 

ґрунтується на знаннях, які були отримані раніше. 

КУ ˮМіський міжшкільний навчально-виробничий комбінатˮ Сумської 

міської  ради з одного боку є продовженням трудової підготовки в закладі 

загальної середньої освіти (навчальні майстерні), а з іншого боку дає 

старшокласникам значно більше ніж трудове навчання. Він має можливість 

отримати професію, знання і в подальшому працевлаштуватися з цієї 

професії, що значно більше ніж трудове навчання в школі. Позитивним 

моментом роботи КУˮММНВКˮСМР можна вважати те, що тут здобувач 

освіти має право на помилку. Вибравши ту чи іншу професію (в комбінаті їх 

три) або профіль навчання (в комбінаті їх три) учень  протягом навчання має 

право змінити свій вибір, при цьому він залишається учнем і після закінчення 

закладу загальної середньої освіти, має обрати ту професію, яка йому до 

душі, враховуючі свій досвід. А якщо такого досвіду нема? Скільки людей, 

отримавши професію, не працюють за фахом? Можливо в свій час вони не 

отримали достатньо профорієнтаційної інформації? Але права на помилку у 

них не було. 

Крім того, в КУˮММНВКˮСМР безкоштовно учень може отримати 

професію і можливо знайти свій шанс в житті за допомогою цієї професії. 

Таким чином, особливостями в трудовому вихованні є те, що учні що 

беруть активну участь у визначенні професії, а також визначають свої 

можливості щодо оволодіння тією чи іншою професією, знайомляться з 

вимогами до професії, а також оцінюють свої можливості і попит ринку праці 

на ці професії. Часто учні переоцінюють свої здібності і можливості в 

оволодінні тією чи іншою професією. Але їм дається можливість самим 

оцінити свої помилки і прийняти правильне рішення. Це відбувається таким 

чином: учні обирають професію і починають навчання, але через деякий час 

вони розуміють, що не в змозі виконати умови Державного стандарту, тоді 

вони переходять до вивчення професій, або профілів навчання менш 

складних. Також буває і навпаки, коли учні недооцінюють свої можливості, 

але з часом вчителі їм допомагають зорієнтуватися і вони переходять в інші 

групи для оволодіння більш складною професією. Цей процес проходить 

протягом перших двох-трьох місяців навчання. 

Після цього починається процес оволодіння професією. КУ ˮМіський 

міжшкільний навчально-виробничий комбінатˮ Сумської міської ради 

проводить навчання учнів з  трьох   професій: „Водій автотранспортних 

засобів”, „Кухар”,  „Секретар керівника (організації, підприємства, 

установи)” відповідно до отриманої ліцензії Міністерства освіти і науки 

України. Закінчивши навчання, учні отримують посвідчення державного 

зразка і можуть працювати за даною професією. Крім того, комбінат 

проводить навчання за трьома профілями: „Основи психологічних знань: 

система особистісного росту”, „Основи web-дизайну та web-програмування”, 

„Слюсар механоскладальних робіт”.  
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Теоретичні знання учні отримують на уроках отримання теоретичних 

знань, а практичні знання  отримують та закріплюють на уроках виробничого  

навчання в лабораторіях, майстернях та на підприємствах. Крім того 

отримані знання і навички учні закріплюють під час виробничої практики на 

підприємствах, вустановах та організаціях міста. Отримані знання, вміння та 

навички   учні  реалізують   під  час   проходження  виробничої  практики,  де 

знайомляться з особливостями організації виробничого процесу та набувають 

практичного досвіду безпосередньо на робочому місці. Після закінчення 

виробничої практики учні надають до закладу відповідні документи про 

навчання  та отримують підсумкову оцінку.  

 Відповідно до навчальних планів термін навчання два роки. Учням, які 

успішно закінчили повний курс навчання та успішно склали Державну 

кваліфікаційну атестацію, видається свідоцтво про присвоєння робітничої 

професії. 
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Розділ 5. Показники реалізації освітньої програми 

Адміністрація навчального закладу створює та забезпечує належні, 

безпечні та здорові умови здобуття освіти. Для забезпечення навчально-

виховного процесу  у закладі функціонують кабінети для забезпечення 

виконання навчальних програм: 

з професії «Водій автотранспортних засобів (категорії «В» і «С»): 

 - кабінет «Будова й експлуатація автомобіля» (шасі); 

  - кабінет «Будова й експлуатація автомобіля» (двигуни); 

  - кабінет «Будова і технічного обслуговування автомобіля»; 

  - кабінет «Правил дорожнього рух та безпеки дорожнього руху»; 

  - лабораторія «Будови й технічного обслуговування автотранспортних 

засобів» 

  - вантажний навчальний автомобіль – ЗІЛ 138 БА 56-46 СУУ 

  - вантажний навчальний автомобіль – ЗІЛ 138 БА ВМ3290ВВ 

  - вантажний навчальний автомобіль – ГАЗ 5327 ВМ3293ВВ 

  - вантажний навчальний автомобіль – ГАЗ 5327 ВМ9812ВО 

  - легковий навчальний автомобіль – WolksvagenPassatВМ1585ВТ 

  - легковий навчальний автомобіль – ВАЗ21074ВМ9006АС 

  - легковий навчальний автомобіль Москвич М 21412ВМ3291ВВ 

  - легковий навчальний автомобіль Волга ГАЗ 31029ВМ3295ВВ 

  - навчальний автопричіп «ПФ01» -ВМ4098ХТ 

з професії «Кухар»: 

  - суміщений кабінет: «Технологія приготування їжі»,  

                                       «Устаткування підприємств харчування», 

           «Гігієни та санітарії», 

           «Організації обслуговування», 

           - кухня-лабораторія; 

           - дегустаційна зала. 

         з професії «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)»: 

-суміщений кабінет: «Діловодства», 

           «Офісної техніки», 

            «Етики і психології ділових відносин», 

            «Українського ділового мовлення та основ 

 редагування», 

            «Комп’ютерних технологій", 

             «Інформаційних технологій»» 

             «Іноземної мови за професійним спрямуванням» 

 - майстерня машинопису. 

з профілю «Основи web-дизайну та web-програмування»: 

- кабінет профілю «Основи web-дизайну та web-програмування»; 

  - майстерня профілю «Основи web-дизайну та web-програмування» 

з профілю «Основи психологічних знань: система особистісного 

розвитку»: 



   - суміщений кабінет: з профілю «Основи психологічних знань: система 

особистісного розвитку» з навчальною майстернею. 
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з профілю «Слюсар механоскладальних робіт»: 

- кабінет профілю «Слюсар механоскладальних робіт»; 

- слюсарна майстерня. 

 

На момент закінчення 2022–2023 навчального року в комбінаті 

навчалось 304 (в минулому році 482) учні, з яких у 10-х класах 51 (в 

минулому році 259), а в 11-х класах 253 (в минулому році 223) учнів.  

Загальна успішність по комбінату складає 100% (в минулому році 

100%)   якість навчання 66%  (в минулому році 55%), середній бал навчання 

складає 7,4 бали (в минулому році 6,8 ),  10 класи – 7,2 (в минулому році 7.5);  

а 11 класи 7,5 (в минулому  році 6,1 балів відповідно). 

Не атестовані  учні відсутні. В той же час можна відмітити і учнів які 

закінчили навчання на високий рівень.  Так от в 11 класах їх  56 учні (21%) (в 

минулому році 42 учнів (19%), в 10-х класах 12 учні (24 %) в минулому році 

56 учні (22%). По професіям відмітимо при розгляді успішності навчання по 

курсам навчання.  

Діяльність комбінату  

по випуску кваліфікованих робітників 

Не зважаючи на те що основна діяльність комбінату направлена на 

профорієнтаційну та профільну підготовку більшість випускників отримали 

свідоцтва про присвоєння робітничої професії. 

Професія 
Кількість 

учнів 

Отримали 

кваліф. 

% 

випуску 

2022 рік 

% випуску 

2023 рік 

Водії  81 (84) 60 (55)  66 % 74% 

Секретарі 16 (27)  9 (13) 48%  56% 

Кухарі 44(43) 17 (32) 76% 39% 

Всього: 141(154)   84(100) 64%   56 % 

 

Навчання в 10-х класах 

Загальна успішність в 10 класах складає 100,0%  якість – 68%  (в 

минулому році 100 %,  якість успішності - 68%) (навчаються на 7-12 балів 32 

учнів із 51, в минулому році 7-12 балів 176 учні із 259);  середній бал 7,2 (7.5 

бала). Не атестованих учнів нема, відмінників  12 (54 учнів). 

Відмінники:  водії 7 (16), секретарі 5 (5) 

 

Навчання в 11-х класах 

Загальна успішність у навчанні учнів 11-х класів складає 100 %, (в 

минулому році 100 %),  якість успішності 68% (в минулому році 62 %), 

навчаються на 7-12 балів 154 учнів, із 253) (в минулому році 146 учнів, із 

223); середній бал 7.5 (в минулому році 7.3 бала), відмінників 56 (в минулому 

році 42 учнів):  



Відмінники: 56 (42) учнів. Водії – 25 (18),  секретарі –4 (3),  кухарі –6 

(6), психологія –10 (9), дизайн –  11(3). 
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Навчання за професіями 

10 класи 

Професія 
Кількість 

учнів 

Сер. 

бал 
Успішність Якість 

Низький 

рівень 

Водії 25(81) 7.8 (7.2) 100(100) 76 (68) -(-) 

Секретарі 26(17) 6.4 (8.1) 100(100) 50 (76) -(-) 

 

Навчання за професіями 

11 класи 

Професія 
Кількість 

учнів 

Сер. 

бал 
Успішність Якість 

Низький 

рівень 

Водії 81(82) 8.1 (7.5) 100(100) 79 (68) 1(1) 

Секретарі 16(27)  7.7 (7.4) 100(100)  56 (67) 0(0) 

Кухарі 44(43) 6.4 (7.5) 100 (100)  41 (82) 0(0) 

Дизайн 49(25) 6.4 (6.9) 100(100) 37 (50) 0(0) 

Психологія 63(23) 7.7 (7.6) 100(100)  71 (60) 0(0) 

 

Наповнюваність випускних груп  за останні три роки.  

        В 2021 році навчалося на професійній основі 127 учнів (отримали 

свідоцтво 86  учнів) на профільному навчанні 42 учні (свідоцтва – 29). 

Загальна кількість випускників складала 127 учнів. 

        В 2022 році навчалося на професійній основі 155 учні (отримали 

свідоцтво 100 учнів) на профільному навчанні 68 учнів (свідоцтва – 48). 

Загальна кількість випускників складала 223 учнів. 

        В 2023 році навчалося на професійній основі 141 учнів (отримали 

свідоцтво 86  учнів) на профільному навчанні 112 учні (свідоцтва – 76). 

Загальна кількість випускників складала 253 учнів. 
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АНАЛІЗ 

Державної  кваліфікаційної  атестації професій 

КУ ˮММНВКˮ СМР 

2022– 2023 навчальний рік 

  Професія Водій Секретарі Кухарі 

Всього 

професії 

 

Група    201 202 203 204 205 206 207 7 

Всього  

учнів 
22 20 21 18 16 21 23 141 

Присутні 18 13 15 14 9 7 10 84 

Відсутні 4 7 6 4 7 14 13 55 

Звільнені - - - - - - - - 

         12 - - - -  - - - 

         11 1 3 1 1 3 1 2 12 

        10 2 2 5 4 1 2 2 18 

        9 4 2 2 4 1 1 5 19 

        8 5 - 4 3 2 3 1 18 

        7 3 2 2 1 1 - - 9 

        6 - 2 - - 1 - - 3 

        5 3 1 - 1 - - - 5 

       4 - - - - - - - - 

       3 - - - - - - - - 

       2 - - - - - - - - 

      1 - - - - - - - - 

       н/а - - - - - - - - 

        Успіш- 

        ність 

       % 

100 100 100 100 100 100 100 100 

        Якість 83 77 100 93 100 100 100 93 
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АНАЛІЗ 

Державної  підсумкової  атестації профілів 

КУ ˮММНВКˮ СМР 

2022– 2023 навчальний рік 

 

Профіль Дизайн Психологія 
Всього 

профіль 

Група 208 209 210 211 4 

        Всього учнів 25 24 31 32 112 

Присутні 7 13 18 22 60 

Відсутні 18 11 13 10 52 

Звільнені - - - - - 

12 - - - - - 

11 - - 6 3 9 

10 5 7 4 12 28 

9 1 2 3 2 8 

8 - - 2 2 4 

7 1 2 2 3 8 

6 - 2 1 - 3 

5 - - - - - 

4 - - - - - 

3 - - - - - 

2 - - - - - 

1 - - - - - 

н/а - - - - - 

       Успішність % 100 100 100 100 100 

Якість % 100 85 93 100 95 
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АНАЛІЗ 

Державної  кваліфікаційної  

та підсумкової  атестації професій та профілів 

КУ ˮММНВКˮ СМР 

2022– 2023 навчальний рік 

 

Професія 

Всього 

професії 

 

Всього 

профілі 

 

Всього 

по комбінату 

 

Група 7 4 11 

    Всього учнів 141 112 253 

Присутні 84 60 160 

Відсутні 55 52 88 

Звільнені - - - 

12 - - - 

11 12 9 21 

10 18 28 46 

9 19 8 27 

8 18 4 22 

7 9 8 17 

6 3 3 6 

5 5 - 5 

4 - - - 

3 - - - 

2 - - - 

1 - - - 

н/а - - - 

       Успішність % 100 100 100 

Якість 95  95 95 
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Аналіз 

про підсумкові оцінки в школу КУ ˮММНВКˮ СМР 

2023 рік 

(по групам) 

 
Водії 

Секре- 

тарі 
Кухарі Дизайн Психологи 

№ гр 201 202 203 204 205 206 207 208 209 210 211 

Кільк. 

учнів 
22 20 21 18 16 21 23 25 24 32 31 

12 - - - - - - - - - - - 

11 1 3 - 1 3 2 1 1 - 3 4 

10 3 3 8 6 1 - 3 3 7 1 2 

9 8 2 4 4 3 1 2 2 - 4 6 

8 4 2 3 4 2 3 4 - 2 2 5 

7 1 3 4 - - 1 1 - 3 8 10 

6 - 2 - 2 3 - 6 2 3 3 2 

5 5 1 2 - 3 4 3 7 2 11 2 

4 - 3 - 1 1 10 3 10 7 - - 

3 - - - - - - - - - - - 

2 - 1 - - - - - - - - - 

1 - - - - - - - - - - - 

Сер бал 8.1 7.5 8.5 8.2 7.7 5.8 7.0 5.9 6.8 7.0 8.3 

н\а -  -  - - - - - - - 

Успіш-

ність 
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Якість 77 65 91 83 56 33 48 24 50 56 87 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

41 

Аналіз  

про підсумкові оцінки в школу КУ ˮММНВКˮ СМР 

2023 рік 

(11 клас) 

№ школи 3 5 8 13 16 18 19 22 24 26 всього 

Кільк.учнів 18 19 25 27 21 26 31 23 37 25 252 

Звільнені - - - - - - - - - - - 

12 - - - - - - - - - - - 

11 1 4 2 3 2 2 1 1 3 3 22 

10 - 2 - 8 2 1 7 2 4 6 32 

9 1 1 2 2 4 6 3 3 5 7 34 

8 - 2 2 5 1 5 2 4 9 5 35 

7 4 1 5 4 1 7 5 - 4 2 33 

6 1 3 2 2 3 3 7 2 2 1 26 

5 6 3 8 3 7 1 2 5 4 - 39 

4 4 3 4 - 1 1 4 6 6 1 30 

3 1 - - - - - - - - - 1 

2 - - - - - - - - - -  

1 - - - - - - - - - - - 

0 - - - - - - - - - - - 

н\а - - - - - - - - - - - 

Успішність  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Якість 33 53 56 82 52 81 58 43 66 92 56(67) 
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 Навчальні плани та програми виконані в повному обсязі. За результатами  

моніторингу навчальних досягнень учнів встановлено наступне: 

 

10 клас 11 клас 

Р
ів

н
і 

к
о

м
п

ет
ен

сн
. 

К
іл

ьк
іс

ть
 

у
ч
н

ів
 

В
ід

со
то

к
 

Р
ів

н
і 

к
о

м
п

ет
ен

сн
. 

К
іл

ьк
іс

ть
 

у
ч
н

ів
 

В
ід

со
то

к
 

12 - - 12 - - 

11 1 2% 11 19 7,6% 

10 11 20% 10 37 15% 

9 10 19% 9 36 14% 

8 5 10% 8 31 12% 

7 5 10% 7 31 12% 

6 3 5% 6 23 9% 

5 5 10% 5 40 16% 

4 7 14% 4 35 14% 

3 3 5% 3 - - 

2 3 5% 2 1 0,4% 

1 - - 1 - - 

н/а - - н/а - - 

Зв. - - - - - 

 51 100%  253 100% 

 

• свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації – 85 учнів; 

• свідоцтво про закінчення навчального закладу з підготовки водіїв 

автотранспортних засобів категорії «В» – 58 учнів; 

• свідоцтво про закінчення навчального закладу з підготовки водіїв 

автотранспортних засобів категорії «С» – 56 учнів; 

• свідоцтво про закінчення курсу профільного навчання – 76 учнів. 

Аналізуючи діяльність закладу,  визначено пріоритетними  напрямками 

роботи педагогічного колективув наступному навчальному році наступні 

питання: 

• продовжити роботу над формуванням в здобувачів освіти ключових 

професійних компетентностей; 

• направити зусилля на практичну реалізацію інноваційних педагогічних 

технологій з формування вних стійкої мотивації до професійного навчання 

здобувачів освіти; 

• сприяти формуванню вмінь та навичок здобувати знання самостійно за 

допомогою різних джерел інформації; 



• посилити індивідуальну роботу з здобувачами освіти, які потребують 

допомоги в організації самостійної роботи; 
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• систематично працювати над підвищенням своєї професійної 

майстерності, впроваджувати освітні інновації, сучасні інформаційні 

технології з метою розвитку в здобувачів освіти ключових компетентностей; 

• впроваджувати в практику роботи досвід кращих педагогів з проблеми 

формування ключових компетентоностей учнів, як умова якісної освіти; 

• залучати батьківську громадськість до освітнього процесу з питань 

формування стійкої мотивації до професійно-трудового навчання здобувачів 

освіти. 

 

РЕЗУЛЬТАТИ    РОБОТИ    КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

ˮМІСЬКИЙ МІЖШКІЛЬНИЙ НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧИЙ 

КОМБІНАТˮ 

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

за 2017 – 2020 навчальні роки 

№ 

п/п 
Професія 

2020-2021 2021-2022 2022-2023 

н
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 Професійне   навчання       

1.  

Водій 

автотранспортних 

засобів (категорії 

«В», С») 

60 39 65 84 55 66 81 59 73 

2.  

Секретар керівника 

(організації 

підприємства, 

установи) 

27 19 70 27 13 48 16 9 56 

3.  Кухар 40 28 70 43 32 76 44 17 35 

  127 86 68 154 100 64 141 85 55 

 Профільне навчання   

4.  

Основи web-

дизайну та web-

програмування 

25 18 72 26 26 100 49 24 49 

5.  Гувернер 17 11 65 23 17 68 64 52 82 

6.  

Слюсар 

механоскладальних 

робіт 

- - - 17 5 29 - - - 

  42 29 69 66 47 66 113 76 66 

 



 

 


